ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002335/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071928/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46423.000137/2012-36
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL CONSTANTINO PEDRO;

E

COOPERATIVA PECUARIA HOLAMBRA, CNPJ n. 04.831.281/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO LEONARDO BERNARDO
WALRAVENS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Frios, com abrangéncia territorial em
Holambra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido piso salarial Ginico da categoria profissional no valor
de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais) por més.
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Para os demais niveis salariais sera aplicada correcao de 9,00% (nove
por cento).

Paragrafo 1°. Deverao ser compensados todos os reajustes e




antecipacoes espontaneas concedidos entre o Acordo Coletivo anterior
e a presente data, exceto os decorrentes de promocao, equiparacao
salarial e mérito, desde que expressamente concedido sob tal titulo;

Paragrafo 2°. As diferencas oriundas da aplicacdo do reajuste sobre
os salarios de Maio a Julho/11 dos empregados ativos deverao ser
pagas juntamente com o salario de Agosto/11.

Paragrafo 3°. A Empresa tera até 31 de dezembro de 2011 para
efetuar o pagamento das diferencas retroativas em sua totalidade aos
empregados ja demitidos, que nao sendo procurados no prazo de 03
(trés) meses, poderao ser depositados em favor do Sindicato conforme
clausula HomologacGes/quitagdes/prazo, item 3.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa continuara a efetuar o pagamento dos salarios no ultimo
dia 1til do més corrente, antecipando-o para o dia util imediatamente
anterior quando este recair em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo 1°. Por se tratar de medida mais benéfica ao empregado,
para que o pagamento possa ser efetuado na data convencionada no
caput, a Empresa fica autorizada a efetuar o apontamento das horas
extras, faltas e atrasos até o dia 20 (Vinte) de cada més, data em que o
ponto dos empregados sera encerrado.

As horas extras, faltas e atrasos do dia 21 até o ultimo dia util do més
serao pagas e/ou descontadas no pagamento seguinte, juntamente
com as do dia 01 a 20 daquele més, sem que isso configure atraso no
pagamento.

Paragrafo 2°. Essa sistematica é valida somente para as horas extras,
faltas e/ou atrasos, o pagamento do salario nominal devera
corresponder ao més cheio, embora a folha seja fechada antes.
Paragrafo 3°. Fica autorizado o crédito dos salarios em conta corrente
aberta em instituicao bancaria a escolha da Empresa e de facil acesso
aos empregados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Nao havera desigualdades salariais e de oportunidades na Empresa



por motivo de sexo, raca, religiao, conviccoes politicas ou filosoficas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela
variavel), o calculo da parcela variavel, para efeito de pagamento de
férias, 13°. salario e aviso prévio deve ser feita tomando-se a média
aritmética das parcelas percebidas pelo empregado nos periodos
aquisitivos.

Paragrafo unico. O calculo da média devera sempre converter os
valores em horas.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vale) de, no minimo 40%
(quarenta por cento) sobre o salario do més anterior, pago até o dia 20
(vinte) de cada més, ou no primeiro dia util posterior, se este coincidir
com domingos ou feriados.

Paragrafo 1° O empregado que facultativamente, preferir nao receber o
adiantamento em referéncia, devera comunicar a empresa por escrito
sua opc¢ao.

Paragrafo 2° Quando o referido adiantamento for pago por meio de
crédito em conta corrente, a Empresa fica isenta da emissao de
Comprovante de Pagamento, valendo como tal, se necessario, o
comprovante do deposito em conta.

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos
habitualmente, refletirdio no pagamento das ferias, 13° salario,
descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

A cada promocao correspondera a elevacao real de salario de, no
minimo, 5% (cinco por cento), sendo esta devida a partir do primeiro
dia de assuncao das novas atribuicoes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera a seus empregados comprovantes salariais
discriminados ressalvada a possibilidade prevista na clausula
Adiantamento quinzenal, paragrafo 2°.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 1. PARCELA 13.
SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

1 - Por ocasiao das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei
4749/65);

2 - Até o dia 20 de novembro, ou no primeiro dia util posterior ao
mesmo, caso nao tenha sido adiantado com as férias aos empregados
admitidos até 31/OUT. Aos admitidos apds esta data o pagamento
efetuar-se-a no ultimo dia 1itil de novembro.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO
TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte)
dias, o substituto recebera desde o primeiro dia enquanto perdurar a
situacao, desde que assuma integralmente as funcoes do substituido,
uma comissao de substituicdo de valor igual a diferenca entre seu
salario e do substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquienta
por cento) sobre o valor da hora diaria, nas horas laboradas no
periodo das 5:00 as 22:00 horas de segunda a sabado, e em 106% no
periodo compreendido entre 22:00 e 5:00 horas.



Aos domingos e feriados os percentuais serdao de 100% e 174,20%,
respectivamente nos intervalos acima.

Paragrafo 1°- Os percentuais de 106% e 174,20% sao as chamadas
horas extras noturnas, resultado da aplicacdo dos percentuais
normais (50% e 100%) sobre o valor da hora noturna prevista na
clausula Adicional Noturno.

Esse método tem por objetivo facilitar a demonstracao e calculo das
horas extras noturnas, nao se configurando salario complessivo.

Para a jornada de trabalho que se iniciar em um dia encerrando-se no
dia seguinte apos as 5:00h, e em regime de horas extras, o empregado
recebera as horas excedentes a hora de saida, com o mesmo
percentual das horas extras noturnas até o término da jornada.
Paragrafo 2" Havera integracao das horas extras, na remuneracao dos
empregados para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

Ao empregado que trabalhar em domingos e feriados, sem folga
compensatoria, a Empresa pagara em dobro as horas trabalhadas, e
ainda, a remuneracao de repouso propriamente dito ou feriado a que
fizer jus, tendo em vista a freqiiéncia da semana anterior.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na Empresa, os empregados receberao
mensalmente importancia de 4% (quatro por cento) do maior piso
salarial previsto na clausula Piso Salarial em vigor a época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1° de marco de
1985.

Paragrafo 1°- Nao farao jus a percepcao do adicional previsto no
Ccaputl! os empregados que percebam salario superior a 10 (dez)
vezes o valor do menor piso salarial definido na clausula Piso Salarial
do presente acordo.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 da Consolidacao das Leis do
Trabalho sera calculado como forma de simplificacdo, nao
configurando salario complessivo, com o percentual de 37,14% (trinta
e sete, quatorze por cento), que inclui as vantagens relativas a reducao
da hora normal (600] para 52[1300]), e o acréscimo salarial (adicional
de 20%).

Paragrafo 1° Para a jornada de trabalho que se iniciar em um dia
encerrando-se no dia seguinte apos as 5:00h, o pagamento do
respectivo adicional sera devido até o término da jornada.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VENDA DE PRODUTOS

A Empresa devera proporcionar facultativamente aos empregados a
possibilidade de compra de produtos de sua producao com desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo 1° Os critérios de operacionalizacao, tais como forma de
encomenda, produtos a serem vendidos, precos, limites, etc, serao
estabelecidos livremente pela Empresa.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTACAO ELETRONICO

A Empresa proporcionara a todos seus empregados, crédito mensal
destinado a compra de géneros alimenticios, através da utilizacao de
documento de legitimacdo do PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador) na modalidade [cartao eletréonico(l;

Paragrafo 1° Todo empregado ativo ao dia 20 (vinte) de cada meés,
assim entendido como o empregado que nao estiver com seu contrato
suspenso, interrompido ou rescindido, tera creditado em seu cartao, a
data prevista no paragrafo 4°, o valor de R$145,00 (cento e quarenta e
cinco reais) para compras de géneros alimenticios na rede conveniada
a empresa administradora do cartéo;

Paragrafo 2° Conforme preceitua a Lei do PAT, € proibido ao
empregado utilizar-se desse beneficio para a compra de bebidas
alcodlicas, cigarros e/ou outros produtos que desvirtuem a finalidade
do programa;

Paragrafo 3° O crédito nao tem natureza salarial, ndao compondo a



remuneracao do empregado para quaisquer fins;

Paragrafo 4° O crédito devera ocorrer todo dia 02 (dois) do més
subsequente ao vencido, postergado para o primeiro dia util seguinte,
se este recair em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo 5° A empresa devera pagar a diferenca entre o valor ora
acordado e o valor anterior, dos créditos ja realizados até o dia
02/09/2011

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela previdéncia social em razao de doenca ou
acidente de trabalho, a Empresa complementara, mediante
comprovacao, respeitado o periodo maximo de sessenta dias, o
beneficio percebido por aquele da previdéncia, no valor da diferenca
entre seu salario nominal e o beneficio recebido, até o limite de 12
(doze) salarios minimos mensais.

Paragrafo 1° Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio
previdenciario por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela previdéncia, e contar com 6 (seis) meses de servico, o
empregador pagara seu salario nominal entre o 16° (decimo sexto) e o
60° (sexagésimo) dia de afastamento, limitado a 12 salarios minimos e
ao periodo faltante para o cumprimento da caréncia previdénciaria.

Paragrafo 2° Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario,
pela nao entrega do comprovante pelo empregado a Empresa no prazo
de 30 dias da data do recebimento, fica a Empresa eximida dessa
obrigacao. O empregado no ato do afastamento deve ser cientificado
por escrito da regra desse paragrafo.

Paragrafo 3° A complementacao abrange, inclusive, o 13° salario.
Paragrafo 4° Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do
orgao previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas nao fornecendo ao
empregador copia do laudo, a complementacao podera ser suspensa
ate que a providencia seja efetivada.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que



suspenso ou interrompido, a Empresa concedera uma indenizacao
correspondente a S5 (cinco) salarios normativos quando por morte
natural e 7 (sete) salarios normativos quando decorrentes de acidente
de trabalho.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho,
por 12 meses a partir do termino da licenca maternidade, importancia
mensal equivalente a no maximo 20% do maior piso salarial instituido
na clausula Piso Salarial, condicionada a comprovacao dos gastos com
internamento em creche ou instituicdo analoga de livre escolha da
empregada.

Paragrafo tinico Sera concedido o beneficio na forma do [Icaputl] aos
empregado do sexo masculino que, sendo viuvos, solteiros ou
separados, detenham a guarda de um filho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO AO EMPREGADO
COM FILHO EXCEPCIONAL

A Empresa reembolsara, mediante comprovacao e até o limite de 30%
do maior piso salarial estabelecido na clausula Piso Salarial do
presente acordo, as despesas que seus empregados tenham com filhos
excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS
DESEMPREGADOS

A Empresa ao manter convénio com assisténcia médica aos
empregados, ou dispondo de servico médico proprio, garantira aos
empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia
meédica, para este e seus dependentes pelo prazo de 30 dias, contados
a partir da homologacao ou quitacao, salvo se, nesse interregno, o
beneficiario ingressar em novo emprego.

Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA

Aos empregados que contem mais de 5 e menos de 10 anos de servico
na Empresa por ocasiao de suas aposentadorias, sera concedida,
uma gratificacao de valor igual ao ultimo salario por eles percebidos.
Aqueles que contem mais de 10 anos na Empresa, a gratificacao sera
equivalente a duas vezes o valor do ultimo salario.

Paragrafo unico As gratificacoes previstas no [Icaputl! serao devidas
por ocasiao do desligamento do empregado.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer
que seja o motivo, sob pena de gerar presuncao [juris et de jurel] de
dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da Empresa, de
empregado acima de 50 (cinquienta) anos de idade, e com mais de 3
anos de trabalho ininterrupto na Empresa, fica assegurado além do
que a Lei prevé, indenizacdo adicional de 45 (quarenta e cinco) dias.
Essa indenizacao sera devida, tanto quando o aviso prévio normal for
cumprido, como quando for indenizado e em qualquer caso, nao
integra o tempo de servico.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DE APRENDIZES

E assegurado ao empregado menor aprendiz, sujeito a formacéao
profissional metodica, 70% (setenta por cento) do salario normativo
durante a primeira metade do aprendizado e 100% (cem por cento)
durante a segunda metade do aprendizado, concluido o curso, os



aprendizes poderdao ser aproveitados pela Empresa, para exercerem
funcoes para as quais habilitarem-se, condicionado a existéncia de
vagas.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato
do pagamento das verbas rescisorias, a pedido do empregado, a
Empresa fornecera carta de referéncia consignando o tempo de
servico, a funcao executada e a inexisténcia de fatos desabonadores.
Na hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-a a
consignar o tempo de servico e a funcao executada pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de
readmissao para funcao desempenhada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE
EMPREGADOS AFASTADOS

A Empresa podera contratar empregados [Isubstitutos(! por prazo
determinado para suprir a auséncia de empregados afastados do
trabalho por motivo de doenca, acidente de trabalho, gestacao e férias.

Paragrafo 1° O prazo de duracao desses contratos limitar-se-a ao
periodo de afastamento do empregado substituido, ou ao prazo
maximo de 2 (dois) anos, o que ocorrer primeiro, devendo ser
encerrado no maximo apos 3 (trés) dias uteis contados da alta médica
oficial do substituido.

Paragrafo 2° No vencimento nao havendo pronunciamento das partes,
o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado.

Paragrafo 3° Em qualquer caso fica garantido o retorno do substituido
a sua funcao anterior, sem prejuizo de quaisquer vantagens atribuidas
a categoria no periodo de seu afastamento.

Paragrafo 4° Existindo vaga efetiva na Empresa por ocasiao do retorno
do substituido, e havendo concordancia da Empresa e do substituto,
este podera ser efetivado naquela, no entanto, o contrato vigorara por



prazo indeterminado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
HOMOLOGAGOES/QUITAGOES/PRAZO

A Empresa devera observar, rigorosamente, as previsoes da lei
7.855/89, quanto aos prazos para liquidacao dos créditos de seus
empregados.

1 - até o 30° dia de atraso, a multa sera devida na forma da lei,
ultrapassado essa prazo, a multa sera acrescida de 2/30 avos do
salario do empregado, por dia, e sera devida ate a efetivacao do
pagamento.

2 - 0 acréscimo em relacao a multa prevista na lei 7.855/89 nao sera
devido se o atraso da homologacao se der nas seguintes hipoteses:

a) atraso na entrega do extrato do FGTS pela Caixa Econdmica
Federal, solicitada em tempo habil e devidamente comprovada, e,

b) comparecendo a Empresa, e o ato nao se realizar por motivos
alheios a sua vontade, hipotese em que o Sindicato expedira
declaracao comprovando o comparecimento.

3 - caso os empregados ndo comparecam para receber o que lhes seja
devido, a Empresa podera se liberar da penalidade efetuando depoésito
do valor liquido devido junto ao Sindicato, dentro do prazo
estabelecido, sem multa ou com a multa devida até a data do deposito
se ja vencido o prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ressalvado o direito da Empresa questionar judicialmente a
inconstitucionalidade da Lei 8.213/91, poderao ser respeitadas suas
disposicoes em relacao ao empregado acidentado, desde que
preenchidos os requisitos fixados na referida Lei excetuados os casos
de dispensa de empregados por justa causa, por pedido de demissao e
por rescisao antecipada ou termino de contratos de trabalho por prazo
determinado, inclusive, experiéncia.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade de emprego ou salario,
salvo demissao com justa causa, pedido de demissao, ou por acordo
entre partes, realizado com assisténcia do Sindicato por 60 dias apos o
término de afastamento compulsorio.

Paragrafo 1° Na hipotese da dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a Empresa, atestado médico comprobatorio da
gravidez, anterior ao aviso prévio dentro de 20 dias apds a data do
recebimento daquele, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
causa.

Paragrafo 2° Na ocorréncia de aborto nao criminoso, desde que
comprovado por atestado medico, gozara a empregada de estabilidade
de emprego ou salario de 30 dias, contados a partir da data do
ocorrido.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ALISTADO

O empregado em idade de prestacao de servico militar obrigatorio tera
garantido emprego desde o alistamento até 45 dias apos o término do
compromisso, salvo demissao por falta grave, pedido de demissao ou
acordo entre partes, devidamente assistido pelo Sindicato.

Estabilidade Portadores Doenca Néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozara de estabilidade proviséria de emprego ou salario o empregado
afastado pela Previdéncia Social por periodo superior a 30 dias, por 75
dias a contar da alta medica salvo demissao por falta grave, pedido de
demissdo, ou acordo entre partes devidamente assistido pelo
Sindicato.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA



O empregado que contar, no minimo 24 (vinte e quatro) meses de
tempo de servico na Empresa e que esteja a, pelo menos 24 meses de
completar o periodo aquisitivo necessario a aquisicao de
aposentadoria por idade (60 anos para as mulheres e 65 anos para os
homens), a especial, e, ainda, por tempo de servico, tera garantido o
emprego até a jubilacao.

Paragrafo 1° Se o empregado deixar passar o instante em que poderia
pleitear a aposentadoria, nos termos do caput, sem fazer uso dessa
faculdade, nao nascera para ele, a garantia de emprego.

Paragrafo 2° O empregado devera avisar a Empresa de sua
possibilidade de aposentadoria por escrito, no prazo de até 60
(sessenta) dias antes de adentrar no periodo que assegure o direito a
estabilidade, bem como, comprovara o tempo sob pena de nao nascer
para ele esse direito.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NECESSIDADES HIGIENICAS

A Empresa proporcionara, gratuitamente, produtos adequados a
higiene pessoal dos seus empregados de acordo com as condicoes
especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAFE DA MANHA
A Empresa continuara a fornecer café da manha nos moldes ja
praticados.

Outras normas de pessoal

CLAusgLA QUADRAGESIMA - REQUISICAO DE BENEFICIOS E
RELACAO

A Empresa devera preencher as Requisicoes de beneficios
previdenciarios e as Relacoes de Salarios de Contribuicdo nos
seguintes prazos maximos:

1. para fins de auxilio doenca: 5 (cinco) dias; e

2. para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULNA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO -
ANOTACOES



A CTPS recebida para anotacoes devera ser devolvida ao empregado no
prazo maximo de 48 horas, a entrega de quaisquer documentos a
Empresa devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa providenciara convénios com farmacias e drogarias para
fornecimento, conforme receita medica, de medicamentos aos
empregados e seus dependentes, cujo desconto podera ser feito em
folha de pagamento ou através de débito em conta corrente.

Paragrafo Uinico. No caso de recusa por parte das farmacias ou
drogarias localizadas nas proximidades da Empresa, esta nao podera
sofrer nenhuma penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa providenciara a fixacao em locais visiveis e de facil acesso
aos empregados em quadros de avisos, comunicados e noticias de
interesse da categoria profissional, desde que nao contenham alusodes
prejudiciais a Empresa e aos empregados.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo reducao
das duas ultimas horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia
comunicacao e posterior comprovacao no prazo maximo de 72 horas,
prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forca maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO DE PRORROGACAO

Em caso de necessidade, as jornadas de trabalho poderao ser
prorrogadas em até 2 (duas) horas com o pagamento do excedente a
titulo de horas extras, conforme percentuais previstos na clausula
Horas Extras.



Compensacéao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO DE COMPENSA(;AO

Nos departamentos e secoes onde se fizer necessaria pelas
particularidades das atividades a dispensa do trabalho aos sabados,
fica acordada e autorizada a compensacao desse dia, com o acréscimo
de 48 minutos a jornada de trabalho legal, ou seja, fica estabelecida
jornada de 8:48hs. de Segunda a Sexta-feira, perfazendo na Sexta as
44 horas semanais, ficando assim o Sabado livre.

Paragrafo 1° Quando o Sabado coincidir com o feriado as horas de
compensacao durante a semana nao serao consideradas como
extraordinarias. Em contrapartida, quando houver um feriado no
periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada
diaria incluida as horas de compensacao. Coincidindo o feriado com
sabado, nenhuma remuneracao sera devida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS PONTE

A Empresa podera estabelecer programas de compensacao de dias
uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os
empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado, ou
mesmo, efetuar a troca do dia do feriado, para que assim, seja
possibilitado final de semana prolongado. Idéntico procedimento
podera ser adotado nos dias de carnaval.

Paragrafo tinico: Nos casos de troca do dia do feriado, a concordancia
dos empregados envolvidos devera ser aferida através de escrutinio
secreto. A contagem dos votos devera ser feita preferencialmente a
presenca do representante do Sindicato na empresa e/ou de
empregados dos setores envolvidos, sendo que o resultado levara em
conta o critério de maioria simples (50% dos presentes + 1).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE
JORNADAS

A Empresa, na determinacao de suas escalas de trabalho devera
garantir intervalo minimo de onze (11) horas consecutivas entre duas
(2) jornadas de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES VESTIBULARES



Para a prestacao de exames vestibulares para ingresso em curso
universitario, ou profissionalizantes de 2° grau, o empregado podera
faltar até 5 dias uteis por ano, sem prejuizo de seus salarios, das
ferias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar o
motivo da auséncia nas mesmas condi¢coes previstas na clausula
Provas escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servico sem prejuizo de seus
salarios e sem necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

1 [0 (03) trés dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge,
companheiro(a), de descendentes (filhos/netos), ascendentes
(pais/avos) e irmaos;

2 - (02) dois dias consecutivos em caso de falecimento de sogro(a);

3 - até (03) trés dias consecutivos em caso de internacao hospitalar de
conjuge, companheiro(a) ou filhos;

4 [1 por (05) cinco dias consecutivos para casamento;

5 [ nos (05) cinco dias subsequentes ao nascimento de filho(a) quando
se tratar de empregado do sexo masculino;

6 [1 por (01) um dia para recebimento do PIS, exceto se a Empresa
mantiver convénio com a CEF para o pagamento do PIS na Empresa.

7 [ por (01) um dia quando necessaria presenca em reparticao
publica para obtencao de documentos pessoais de identificacao
exigidos por lei ou segundas vias;

8 [1 no caso de menores, nas ocasioes em que tiver de comparecer ao
servico de alistamento militar e eleitoral.

Paragrafo 1° Onde trabalhem conjuges ou companheiros(as) a
auséncia de trés dias prevista no item 3, sera de apenas um,
permitida sua intercalacao entre ambos;

Paragrafo 2° As auséncias por motivos apontados nesta clausula
somente serdao abonadas mediante comprovante.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcao de digitador,
estao sujeitos a jornada diaria de, no maximo 6 (seis) horas.

Paragrafo unico. Deverao ser concedidos ao digitador os intervalos
para descansos de que trata a NR-17 (dez minutos de descanso para
cada 50 (cinquenta) trabalhados).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO

Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com
até 6 (seis) meses de idade, serao concedidos intervalos de 90
(noventa) minutos por dia para esse fim.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS
DISPENSADOS

Quando a Empresa dispensar seus empregados antes do término da
jornada normal de trabalho, por motivos de manutencao ou técnicos,
nao poderdo compensar as horas faltantes com horas extras
prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas
horas.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias nao podera se iniciar em sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos
empregados que trabalham em escalas de revezamento.
Os empregados que gozarem Férias nos meses de Dezembro e/ou
Janeiro, deverao ter acréscimo do(s) dia(s) referente(s) ao Natal (25/12)
e/ou Ano Novo (01/01), desde que esses dias recaiam sobre dias uteis.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE



Em atendimento ao preceito constitucional, a Empresa concedera
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DO DIREITO DE
FERIAS

Os empregados demissionarios farado jus ao recebimento de ferias
proporcionais a razdao de 1/12 avos por més ou fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais
serao fornecidos gratuitamente aos empregados.

Paragrafo tinico Os empregados se obrigam a zelar pela manutencao e
devolucao dos mesmos em caso de rescisao, sob pena de sofrer o
desconto dos valores em suas verbas rescisorias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS DO
SINDICATO

Os atestados médicos e odontologicos (somente cirurgia), passados
pelo Sindicato ou por seus facultativos serao aceitos pela Empresa
para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico desde que
emitidos de acordo com a legislacao propria.

Relac6es Sindicais



Sindicalizacéo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

A Empresa permitira trés (03) dias por ano, que o Sindicato promova
campanhas de sindicalizacdo em seu estabelecimento, mediante
negociacao de horario, época e local.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneracao, o
periodo de afastamento de até 03 empregados, para desempenho de
mandato sindical.

Paragrafo tinico Ocorrendo afastamento de empregados para o
desempenho do mandato sindical previsto no caput desta clausula, a
Empresa recolhera nas respectivas contas vinculadas dos empregados
o percentual correspondente ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico), bem como recolhera ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) as contribuicoes relativas a Previdéncia Social,
como se estivessem trabalhando, sendo ambos reembolsados pelo
Sindicato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

A Empresa remetera, no prazo de dez dias Uteis apos o recolhimento
da contribuicao sindical, ao Sindicato, em carater confidencial, relacao
em que constem os nomes dos empregados representados pelo
Sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias
descontadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara mensalmente dos salarios de todos os
empregados da categoria, abrangidos por este acordo, associados ou
nao, a contribuicao assistencial de um (1%) sobre os salarios. Os
montantes arrecadados deverao ser recolhidos em favor do Sindicato,
diretamente na sede social, ou mediante boleto bancario, todo dia 10



(dez) do més subsequiente.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

A Empresa colocara em quadros de aviso em locais bens visiveis aos
empregados, todas e quaisquer comunicacoes do Sindicato dos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIO ODONTOLOGICO DO
SINDICATO

O Sindicato firmara Convénio com empresa de Assisténcia
Odontologica para seus associados, e a Empresa fica autorizada a
efetuar os descontos das mensalidades de seus empregados que
aderirem ao plano em sua folha de pagamento, repassando o
montante total ao Sindicato até o dia 21 (Vinte e um) do més seguinte
ao vencido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEICAO SINDICAL
No periodo de eleicao sindical, a Empresa, mediante prévio

entendimento com o Sindicato, determinara local apropriado para o
exercicio do voto na eleicdo sindical.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacao deste acordo coletivo de trabalho.
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente acordo coletivo todos os empregados da



Empresa e suas filiais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pela Empresa de qualquer clausula
prevista neste instrumento, sera facultado ao empregado prejudicado
rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do previsto no artigo
483 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor do salario
normativo previsto na clausula Piso Salarial por infracdo, em caso de
descumprimento das clausulas desse acordo , revertendo o seu
montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula,
as que ja possuam cominacoes especificas, na lei ou neste acordo.

Renovagéo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao ou denuncia ou revogacao, total ou
parcial, do presente acordo, ficara subordinada as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DO
ACORDADO

Quando a Empresa estiver comprovadamente em dificuldades
economico/financeiras podera negociar com o Sindicato, critérios que
lhes permitam a dispensa ou substituicdo do total ou de parte das
obrigacoes contidas neste Acordo.

DANIEL CONSTANTINO PEDRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA



ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO

EDUARDO LEONARDO BERNARDO WALRAVENS
Presidente
COOPERATIVA PECUARIA HOLAMBRA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



