ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013238/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058156/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46423.000808/2010-05
DATA DO PROTOCOLO: 09/11/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DE
MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DANIEL CONSTANTINO PEDRO;

E

SUCOCITRICO CUTRALE LTDA, CNPJ n. 61.649.810/0045-89, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). CARLOS OTERO DE OLIVEIRA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a
31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) sucos, com abrangéncia territorial em Conchal/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

1 - Aos empregados abrangidos por este acordo coletivo fica assegurado o salario normativo de R$ 641,30,
(seiscentos e quarenta e um reais e trinta centavos), com vigéncia retroativa a partir de 01 de maio de 2010.

2 — Ficam excluidos da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma estatuida pela lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - Sobre o salario mensal fixo vigente em 01 de maio de 2009,sera aplicado o percentual de 7,0% (sete por
cento), a titulo de reajuste salarial, com vigéncia retroativa a partir de 01 de maio de 2010, ficando ajustado
desde ja, que eventual diferenca salarial relativa ao mes de maio/10, serdo paga juntamente com o salario do
més de junho/10, dependendo de suas condi¢cdes técnicas de célculos e sistema de informética.

2- Serdo compensadas todas as antecipacdes, reajustes e/ou aumentos espontdneos, compulsérios ou
convencionais realizadas a partir de 01/05/2009 até 30/04/2010, salvo aqueles concedidos por promocao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

1 - Caso o pagamento dos salarios aos empregados seja efetuado por via bancaria, a empresa proporcionara
horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria
Mtb 3281 de 07/12/84, ficando dispensada a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

2 - Optando o empregado por depdsito do salario em conta bancéria de sua preferéncia, diferente da instituicdo
bancéria utilizada pela empresa, este devera autorizar por escrito, estando ciente e de acordo que o crédito do
salario podera ocorrer no dia seguinte ao dos demais empregados que nédo se utilizarem dessa opg¢ao, em razao
do repasse existente entre as agéncias bancarias, sem que isto constitua qualquer violacdo a seus direitos ou a
legislacéo.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZES

1 - Aos aprendizes do SENAI, fica assegurado, durante a primeira metade do aprendizado, um salario
correspondente a 70% (setenta por cento) do salario normativo da categoria em vigor, e durante a segunda
metade do aprendizado, um salario correspondente a 100% (cem por cento) do salario normativo vigente para a
categoria.

2 - A empresa se prontificara a divulgar internamente para conhecimento de seus colaboradores, a existéncia de
cursos do SENAI, caso receba essas informac6es por escrito da mencionada entidade.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcéo exercida por outro dispensado sem justa causa, fica assegurado
para aquele, o menor salario da fungédo, sem considerar vantagens pessoais, excluindo-se desta garantia as
fun¢bes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no exercicio da funcdo, bem como
aos cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

1 - Nos casos de substituicao interna, que ndo tenham carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salério contratual do substituido se o tempo na funcé@o entre ambos for inferior a 02 anos ou fard jus ao
menor salério da funcdo do substituido, caso o tempo de servico seja superior a 02 anos entre ambos, nos
termos do artigo 461, da CLT, excluidas as vantagens pessoais.

2 - A presente clausula ndo se aplica aos cargos de superviséo, chefia e geréncia.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa deverd fornecer obrigatoriamente os comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e os descontos efetuados, contendo sua identificacdo no formulario, o que podera ser feito
via sistema eletr6nico, disponibilizando ao empregado, neste caso a sua impresséo, sendo que o crédito efetuado
em conta corrente bancéria do empregado, dispensa a sua assinatura no respectivo recibo de pagamento, nos
termos do artigo 464, paragrafo Unico da C.L.T.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO AO



EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/05/2010, percebendo auxilio da previdéncia social, sera garantido no
primeiro ano de afastamento, a complementacdo do décimo terceiro salario. Esta complementagéo sera igual a
diferenca entre o valor pago pela previdéncia social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto
previdenciario. Este pagamento sera devido inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior
a quinze dias e inferior a cento e oitenta dias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria, quando nao compensada, sera remunerada da seguinte forma:

a) quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo remuneradas, sobre a hora normal, em 60%
(sessenta por cento) para as duas (2) primeiras horas extraordinarias diarias; 70% (setenta por cento), apenas e
tdo somente para as horas excedentes das duas (2) primeiras horas extraordinarias diarias, nos termos da lei.

b) quando o trabalho for prestado em dias destinados ao repouso semanal e/ou feriados, e ndo houver
concesséo de folga compensatéria, as horas extraordinarias serdo remuneradas com 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em seus artigos 73 e seguintes, que
considera nesta condicédo o horario compreendido entre 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sera de
35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo da hora diurna.

Participagio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE METAS E RESULTADOS

1 - Com fundamento nos artigos 79, inciso Xl, e 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, bem como nos artigos 611 e
seguintes da CLT, as partes resolvem pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, manter o PLANO DE METAS
E RESULTADOS vigente no Acordo Coletivo da safra passada que vigorou até 31/04/2010, nas mesmas
condicdes ali estipuladas, com o objetivo genérico de dar cumprimento as disposi¢fes constantes da Lei 10.101
de 19/12/2000, que dispdem sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados das Empresas e
gque passam a integrar o presente instrumento para todos os efeitos de direito.

2 - As diretrizes do Programa de Metas e o Sistema de Avaliacdo do Plano, para a UNIDADE FABRIL,
encontram-se devidamente estabelecidas nos Anexos do presente instrumento, que também passa a integra-lo
para todos os fins e efeitos de direito, cujas diretrizes e resultados séo divulgados através do sistema de
informatica e qualidade da empresa acordante, repetindo-se neste ano, os mesmos critérios do acordo coletivo
anterior, cujos valores pagos para todos os colaboradores, ndo integram o contrato de trabalho nos termos da
Lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

1 - Fica garantida a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica para todos os empregados da empresa
acordante e seus beneficiarios, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a data-base
2009/2010, em todas as suas condi¢cdes que resumidamente e entre outros aspectos contempla os seguintes



direitos:

2 - O Plano de Assisténcia Médica abrange todos os empregados e seus dependentes opcionalmente inscritos,
dentro da base territorial do Sindicato acordante, observando a contribuicdo do empregado de 1% (hum por
cento) do salario nominal, limitado a R$ 9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos), por beneficiario, sendo o
remanescente custeado pela empresa acordante.

3 - Ao empregado eventualmente desligado da empresa, fica-lhe assegurado o direito de opcédo pela
continuidade no Plano de Assisténcia Médica, por um periodo maximo de 06 meses, a contar da data de seu
desligamento, nas mesmas condi¢cdes operacionais e de custo acordadas pela empresa junto a entidade médica
prestadora, pagando o ex-empregado pelo custo total do plano optado.

4 - O Plano de Assisténcia Médica é firmado com entidade médica hospitalar de reconhecido nome no mercado,
o qual devera conter direito a consultas médicas de no minimo 12 (doze) anuais por usuéario, multiplicado pela
quantidade de beneficiarios inscritos por empregado.

5 - O Plano de Assisténcia Médica possui cobertura PLANO CORACAO, internacdes hospitalares sem limites na
quantidade de dias, com transporte terrestre e aéreo, dentro das condices previstas, atendendo inclusive, os
casos de Acidentes do Trabalho.

6 - Cabe a Entidade de Assisténcia Médica, prestadora dos servicos contratados, nas condi¢des previstas na
presente clausula, toda a responsabilidade legal pelo atendimento médico aos beneficiarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

1 - Falecendo o empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, no caso
de morte natural ou acidental 5(cinco) salarios normativos da categoria profissional vigentes a data do
falecimento e 7 (sete) salarios normativos, no caso de morte por acidente do trabalho.

2 - Fica excluida da obrigacdo acima mencionada a empresa que mantenha seguro de vida em grupo com a
subvencdo por parte da mesma, bem como se for adotado procedimento mais favoravel ou se forem
subvencionadas totalmente as despesas do funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, de
acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/09/86 e Parecer Mtb 196/86, aprovado em 16/07/87, podera ser
substituida, a critério da empresa pela concessdo de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal
correspondente a 13% (treze por cento) do salario normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas
as seguintes condicdes:

a) este auxilio pecuniario serd concedido a criancas de zero a um ano de idade porém, limitado ao periodo
maximo de seis meses, a partir do retorno do afastamento previsto no artigo 392 da CLT;

b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, ndo tera configuragédo salarial, ou seja, ndo tera reflexos
para efeito de férias, décimo terceiro salario e aviso prévio;

c) o objetivo desta clausula deixard de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com
creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacdo interna e comunicagdo a entidade sindical
representante de seus empregados;

d) o auxilio pecuniéario beneficiara somente empregadas que estejam em servi¢cos ativos na empresa.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-ACIDENTE DO
TRABALHO E DO AUXILIO- DOENCA PREV

A empresa complementara durante a vigéncia do presente acordo coletivo, do 16° ao 90° dia os salarios dos
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e de doenca, que trabalhem na empresa ha mais de
6(seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da previdéncia
social e o salario como se estivesse em atividade, respeitando sempre o limite maximo (teto de contribuicao
previdenciaria).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE, ALIMENTACAO E AUXILIO
MORADIA

1 - A empresa acordante podera optar em conceder vale-transporte em dinheiro aos empregados, por meio do
pagamento antecipado, até o 5° dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do Art. 7° da
Constituicdo Federal, e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de Setembro de 1995 ( DOU,
Secéao |, de 15.09.95), e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de Dezembro de 1985,
com a redacado dada pela Lei n® 7619, de 30 de Setembro de 1987, regulamentada pelo decreto n° 95.247, de 16
de Novembro de 1987, cabendo ao empregado comunicar por escrito a empresa, as alteracdes das condicdes
declaradas inicialmente, sob pena de responsabilidade.

2 - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico, do artigo 5°, da Lei 7418, de 16 de Dezembro de 1985, o valor
de participacdo da empresa acordante nos gastos de deslocamento do empregado, se exercida essa op¢éo de
pagamento em dinheiro, sera equivalente a parcela que exceder a 5% ( cinco por cento ) do seu salario nominal,
atendendo ao principio da prevaléncia da condicdo mais favoravel ao trabalhador, nos termos da legislacédo
trabalhista.

3 - As partes convencionam expressamente que todos os beneficios eventualmente concedidos pela empresa,
tais como: Transporte, Vale-transporte, Alimentacdo, Auxilio Moradia, Planos de Metas, Previdéncia, Assisténcia
Médica e/ou Odontoldgico, Reembolso de Viagens, Escolas, Seguro de Vida, etc, ndo integram o Salério e
demais verbas do Contrato de Trabalho para todos os fins de direito, tais como: FGTS + 40%, DSR, Férias, 13°
salério, etc, ndo se configurando salério “IN NATURA” para qualquer efeito legal, inclusive com relacdo a Portaria
MT/GM 865, de 14 de setembro de 1995, ainda que concedido de forma gratuita.

4 — No periodo de safra, quando houver trabalho em turno de revezamento na unidade industrial de Conchal, a
empresa servird desjejum aos trabalhadores que iniciardo o turno as 6:00 horas, nas condi¢des ja existentes
atualmente, ou seja, composto de 01 ( um ) copo de leite 200 ml e um pdo com margarina, devendo, para tanto,

ingressarem nas dependéncias da empresa com 15 minutos de antecedéncia, para tal finalidade, néo
computando na jornada de trabalho, para todos os fins de direito.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que desligar-se voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria e que tenha prestado
servico na atual empresa por mais de dez anos ser-lhe-4 concedido a titulo de gratificagdo a importancia
correspondente a 1,5 (um e meio) salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos observados a condigdo mais
vantajosa ao empregado.

Esta clausula ndo sera aplicada se a empresa vier a adotar procedimentos mais benéficos ao empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO



1 - Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em servigo
com a reducado do horario ou dias previsto em lei. A empresa, atendendo a solicitacdo escrita do empregado,
dispensara o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera a empresa somente 0 pagamento dos
dias efetivamente trabalhados.

2 - O empregado que pedir demisséo e solicitar por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio, sera
desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

3 - A empresa pagara juntamente com as demais verbas rescisérias, trinta dias do salario nominal mensal, para o
empregado dispensado sem justa causa, e desde que possua, concomitantemente, quarenta e cinco anos ou
mais de idade e conte com pelo menos dez anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa. O aqui disposto,

subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que trata do aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, ocasido em que prevalecera a hipotese mais favoravel ao empregado.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo e atividade exercida ao tempo de seu desligamento e que nédo
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de dezoito meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

Entrega contra-recibo de carta de aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacéo de préatica de falta
grave.

CLAUSU}LA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

1 - Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo o pagamento das verbas rescisorias e
a sua homologacao serdo efetuados pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na lei, ou seja:

a) até o (1°) primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou;

b) até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso-prévio, sua
indenizacéo, ou dispensa do seu cumprimento.

2 - A inobservéancia pela empresa dos prazos supra mencionados, implicara na obrigacdo de pagar a favor do
empregado a multa referida em lei.

3 - N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitacdo mencionada for causada por culpa de

terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou por falta do comparecimento do
empregado, ndo se aplicando também, se a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretada.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

1 - Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até sessenta dias apés o término da licenca
compulséria, exceto nos casos de empregadas contratadas por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, pedido de demissédo e transacao.

2 - A empregada devera comprovar através de atestado médico e exame laboratorial o estado gravidico no prazo



de 60 (sessenta) dias, a contar do aviso de dispensa sem justa causa, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula, bem como, da estabilidade provisoria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servico militar ou tiro de guerra, desde
o alistamento até a incorporacado e nos trinta dias dias apés o desligamento da unidade em que serviu, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacgéo e
pedido de demisséo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado por acidente do trabalho,
se incapacitado para exercer a funcao que vinha exercendo e, se em condi¢8es de exercer outra compativel com
seu estado fisico, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 12 (doze ) meses, excluidos os
casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as
partes, pedido de demisséo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido
emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado ao méximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, excluidos os contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, as rescisdes por justa causa,
a transacdao, o pedido de demissao e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

1 - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua de cinco a oito anos de trabalho na atual
empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte 0 maximo de até dezoito meses para a aquisi¢cao do
direito a aposentadoria (em seu limite minimo), a empresa reembolsara as contribuicdes do empregado ao INSS,
que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e, até o
prazo maximo correspondente aqueles dezoito meses sem que esta liberalidade impligue em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos.

2 - No caso do empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de oito anos de trabalho na
atual empresa, e a quem concomitante e comprovadamente falte 0 méximo de vinte e um meses para se
aposentar, aplicam-se a ele as condi¢8es referidas no item anterior, até o prazo maximo correspondente a vinte e
um meses.

3 - Para fazer jus a este reembolso o empregado obriga-se a comprovar o efetivo pagamento a previdéncia
social da contribuicdo a ser reembolsada, ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue
mensalmente os aludidos pagamentos.

4 - Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de quinze anos de servi¢co na atual
empresa, quarenta e cinco ou mais anos de idade e que falte 0 maximo de até doze meses para aquisi¢do da
aposentadoria em seus prazos minimos, ser-lhe-4 garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario
correspondente, salvo nos casos de demissao por justa causa, transa¢éo ou pedido de demisséao.



Estabilidade Adocgéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada nos termos do artigo 392-A, da CLT para as empregadas que
adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de zero a quinze meses de idade, a partir da respectiva
comprovacao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - BENEFICIOS

A empresa podera descontar do salario de seus empregados, conforme o artigo 462 da CLT, além daqueles
descontos previstos em Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa, que total ou parcialmente
sejam pagos pelos trabalhadores desde que os respectivos descontos forem autorizados, por escrito, pelos
proprios empregados, 0s quais ndo integrarao o contrato de trabalho para todos os fins de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (ASS)

A empresa ja contempla essa situacdo através da SEFIP, fornecendo, se necessario ou solicitado outra
informacdo complementar.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA

1 - Caso a empresa opte pelo regime de compensacédo de jornada de trabalho, fica autorizada a fazé-lo,
observado as seguintes condicdes:

a) as horas trabalhadas aos sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa
optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacéo total ou parcial do expediente aos sabados;

b) assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observadas os critérios de
protecdo ao trabalho da mulher e do menor, e as condi¢des mais favoraveis existentes na empresa.

2 - Caso o feriado ocorra em dia da semana (de segunda a sexta-feira), fica facultado a empresa, transferir esse
feriado para o sdbado imediatamente posterior ao referido feriado. Ficam excluidos dessa opc¢édo os feriados de
25 de dezembro e 1° de janeiro.

3 - Fica facultado também a empresa a liberacao do trabalho em dias Uteis, intercalados com os feriados em

finais de semana através de compensacgéo, anterior ou posterior aos respectivos dias. Nesse caso, a empresa
optante fixara com antecedéncia a forma de compensagéo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODOS DE DESCANSO

O descanso entre uma e outra semana sera de 24 (vinte e quatro) horas, preferencialmente aos domingos,
respeitando-se a jornada de trabalho fixada nos turnos de revezamento.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

1 - Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo-de-ponto antes do final do més, no
entanto, a liquidacéo das horas extraordinarias praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apos
o aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha
de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més do respectivo pagamento.

2 - Os empregados que exercem cargo de confianca ou jornada externa de trabalho, ficam dispensados de
anotacao de cartdo de ponto, nos termos da lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacéo de exames vestibulares em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o
empregador com o minimo de 48 horas e mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovacao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento em caso de falecimento de sogro, sogra ou irmao

(@);
b) Por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge ou companheiro (a), filhos, pai ou mae;

¢) Por 1 (um) dia, para internacdo hospitalar de cénjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia
normal de trabalho;

d) Por 3 (trés) dias Uteis, para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS (Programa de Integrac&o Social), ao empregado que néo o recebe
diretamente em folha de pagamento.

f) Por 1 (um) dia para o empregado providenciar o seu alistamento Militar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA E TURNO DE REVEZAMENTO

1 - DAS JORNADAS: A jornada de trabalho de todos os empregados da acordante, que realizam turnos de
revezamento semanal, acima discriminados, respeitado quanto aos menores, a legislacao a estes aplicavel, bem
assim os do setor de vigilancia, com jornada diferenciada, serd em sistema de turnos de revezamento semanal,
no periodo de safra e, em sistema de turnos fixos, diurnos, na entressafra, de segunda a sabado, da seguinte
forma:

1° TURNO: Das 06:00 as 14:00 horas, com 01(uma) hora para refeicao e descanso;
2° TURNO: Das 14:00 as 22:00 horas, com 01(uma) hora para refei¢édo e descanso;
3° TURNO: Das 22:00 as 06:00 horas, com 01(uma) hora para refei¢édo e descanso.

2 - Na forma acima disposta, o total compreendera 42 (quarenta e duas) horas semanais, remunerando a
empresa acordante, entretanto, por semana, 44 (quarenta e quatro) horas normais/semanais, sendo que as duas



horas que faltam para completar a jornada semanal de 44 horas, ndo trabalhadas, serdo consideradas para todos
os efeitos legais, como de efetivo trabalho.

3 - JORNADAS DOS VIGILANTES: Os empregados no setor de vigilancia da empresa, terdo a mesma carga
horaria semanal, conforme escala de revezamento de acordo com a escala acima, sendo que a jornada destes
nao sofrerdo modificacBes na safra e entressafra.

4 - A empresa afixard nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as escalas de
revezamento de folgas, ressalvados os casos fortuitos e de forca maior.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Seréo tolerados atrasos de até dez minutos por dia, respeitado o acimulo maximo de até 20 minutos na semana,
para efeito de entrada no trabalho e pagamento do repouso semanal remunerado, mantidos os critérios mais
favoraveis. Referida tolerancia nédo constituira direito adquirido ou alteragao no horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a empresa suspender suas atividades por motivos técnicos, relativos a execucdo de servicos de
manutenc¢éo, ou por falta de matéria-prima, ndo poderd exigir a compensacéo das horas de trabalho em dias de
férias, nem exigir sua reposicao.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

1 - As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles
empregados que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias
coletivas.

2 - Quando as férias coletivas forem parceladas, e compreender os dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de
maio, esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAQESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°
SALARIO POR OCASIAO DO AVISO DE FERIAS

A empresa obriga-se ao pagamento do adiantamento de 50% do décimo terceiro salario, desde que requerido
pelo empregado, por ocasido do Aviso de Férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE HIGIENE DO TRABALHO



Seréo assegurados aos empregados as seguintes condi¢des de higiene e conforto:
a) agua potavel;
b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacéo de limpeza;

¢) chuveiro com agua quente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI’S

Sempre que exigido em virtude de lei ou pela empresa, esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente, os
uniformes, os Equipamentos de Protecado Individual (EPI's), bem como ferramental necessario a execugao dos
servicos.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencdo contra acidentes, sera ministrado no

horéario normal de trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manteri em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a
primeiros socorros (contendo medicamentos basicos) e veiculo & disposicdo para transporte em caso de
emergéncia.

Rela¢6es Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocard a disposicao do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, 2 (dois) dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre,
disponibilizando local e meio para esse fim. As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em local adequado,
previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato, e, preferencialmente nos periodos de descanso
da jornada normal de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISO

A empresa facilitara a colocacdo nos seus quadros de aviso das comunicagfes do sindicatos dos empregados,
desde que assinados por sua diretoria, apos aprovacao prévia da dire¢cdo da empresa.



Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara os sindicatos, no nimero maximo de 2
(dois) por empresa, ndo afastado de suas fun¢des da empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remuneracao, em até 6 (seis) dias por ano, desde que comunicada a empresa por escrito, pelos sindicatos com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias somente poderdo ocorrer quando das
negociagdes coletivas da data-base da categoria profissional, em que a empresa autorizada seja abrangida.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

A empresa remetera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recolhimento da contribuicdo sindical (art. 578 e
seguintes da CLT) ao respectivo sindicato, em carater confidencial e mediante recibo, a relagcdo em que conste
0s nomes dos empregados representados pelo sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias
descontadas.

Outras disposi¢oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢Bes sindicais, desde que expressamente comunicado pelos sindicatos com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, a empresa, mediante entendimento prévio com a entidade sindical,
destinara local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessério ao
exercicio do voto.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias surgidas na aplicacdo do presente
Acordo Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de solugao amigavel.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA E PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange todos os empregados da empresa acordante vinculados a
Base Territorial e Categoria Profissional do Sindicato retro-mencionado, que prestam servicos diretamente na
unidade industrial situado na cidade de Conchal(SP), e prevalecera sobre qualquer outro Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo da Categoria existente ou que vier a ser firmado no periodo de sua vigéncia pelas entidades
sindicais abrangidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem sua vigéncia pelo prazo de 13 meses, face a alteracdo da data base
para o més de JUNHO, com inicio em 1° de maio de 2010 e término em 31 de maio de 2011, respeitando-se o
periodo de apuracdo das metas constantes do Plano de Metas previstas nos Anexos |, Il e Il do presente, ou
seja, de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, cessando a partir de entdo, todos os seus efeitos e



prevalecerdo sobre quaisquer outros acordos coletivos, convencdes coletivas de trabalho ou sentencas
normativas da categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

A parte que descumprir o presente acordo coletivo, pagara multa de 1% (um por cento) do valor do salario
normativo, conforme clausula SALARIO NORMATIVO, para cada empregado prejudicado, por infracéo,
revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que ja possuam
cominacdes especificas nas leis ou neste acordo.

Renovagéo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacgao, total ou parcial do presente acordo coletivo, ficara
subordinado & normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacéo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituir4, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo coletivo, ressalvando-se sempre as
condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hip6tese a acumulacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E/OU PROJETOS PARA INTEGRA(;AO DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA — LEI 8.213/91 — DECRETO FEDERAL 5296 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.
1 — A empresa priorizard, quando houver disponibilidade, a aplicacdo de recursos financeiros, em projetos sociais
de incentivo fiscal indicados pelas Entidades Sindicais Acordantes, tais como, exemplificando, os abrangidos pela
Lei Rouanet, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

2 — Havendo projetos sociais também indicados pelas Entidades Sindicais Acordantes e recursos financeiros
para aplicacdo, cabera a empresa a avaliagcao e destinacao dos recursos eventualmente existentes.

3 — Considerando a necessidade do cumprimento de cotas para contratacdo de trabalhadores portadores de
deficiéncia, nos termos da legislacdo apontada acima e, considerando ainda a inexisténcia no mercado de
trabalho de candidatos qualificados e com o perfil necessério para o preenchimento das vagas eventualmente
disponiveis, convencionam as partes acordantes, a possibilidade de investimento pela empresa em patrocinio de
projetos alternativos para treinamento especifico destinados a esses portadores com deficiéncia visual, fisica ou
mental, com a anuéncia da entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NOVA DATA-BASE

As partes convencionam expressamente, a alteracéo a partir do rpéximo acordo coletivo da data-base, para 0 més de JUNHO,
devendo ser observado apenas para fins de apuragdo da inflagdo acumulada, o periodo de 13 meses, ou seja, Maio de 2010 a
Maio de 2011. A reposicdo ou ndo do resultado apurado, dependera das tratativas da préxima negociacéo, nao constituindo
nesta oportunidade nenhuma obrigacéo entre as partes.
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ANEXOS
ANEXO | - DO PLANO DE METAS E RESULTADOS

Este anexo refere-se ao PLANO DE METAS E RESULTADOS estabelecido na clausula PLANO DE METAS E
RESULTADOS e € parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Sucocitrico Cutrale Ltda e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimenta¢@o de Mogi Mirim-SP, para todos os fins de direito, com
vigéncia e apuracao prevista para 01/05/2010 até 30/04/2011.

ITEM 1 - OBJETIVO ESPECIFICO E EMBASAMENTO LEGAL

1.1- Especificamente, as partes tém por objetivo estabelecer um SISTEMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, para os trabalhadores da empresa SUCOCITRICO CUTRALE LTDA, que prestam servicos na
UNIDADE INDUSTRIAL de Conchal-SP, com as especificac6es contidas nas Clausulas 3.3 a 3.6 do presente
Anexo | do Acordo Coletivo, relativamente ao exercicio do ano safra 2010/2011, com supedaneo na legislacéo
apontada na clausula PLANO DE METAS E RESULTADOS do presente instrumento.

1.2- Para tanto, as partes envolvidas optam pela manutencdo do PROGRAMA DE METAS j4 instituido a partir
do Acordo Coletivo vigente para a safra passada e que vigorou até 30/04/2010, cuja avaliagdo os trabalhadores
estardo condicionados, tendo em vista o atendimento aos critérios pré-estabelecidos e conhecidos, culminando
com a apuracao dos resultados e o pagamento do valor fixado a titulo de participagéo.

1.3- O programa previsto no presente Acordo Coletivo, portanto, se caracteriza como PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, com total desvinculacdo de qualquer avaliacdo de eventuais lucros da empresa acordante
Sucocitrico Cutrale Ltda.

ITEM 2 - DO PROGRAMA DE METAS E OS CRITERIOS PARA A APURACAO DOS RESULTADOS

2.1- Para a apuracao dos resultados serdo obedecidos os parametros e critérios estabelecidos nos respectivos
ANEXOS que integram ao Acordo Coletivo de Trabalho do ano-safra 2010/2011 para todos os fins de direito.

2.2 - Periodicamente, a empresa Sucocitrico Cutrale Ltda., divulgara os resultados parciais do Programa de
Metas, os quais permanecerao afixados nas referidas unidades.

ITEM 3 - DO VALOR DA PARTICIPACAO

3.1- Desde que atingidas as metas especificadas no ANEXO Il e Ill, a Sucocitrico Cutrale Ltda. pagara em
06/06/2011, aos seus trabalhadores abrangidos por este acordo, a importancia pertinente a participagdo nos
resultados, a qual, entretanto, néo ultrapassara o valor de R$ 1.500,00 ( hum mil e quinhentos reais ) ou 1,5 (um
virgula cinco) do salario contratual do empregado, vigente em 01 de maio de 2010, o que for maior, ja
computando o percentual de reajuste salarial prevista no presente instrumento, a ser pago de forma retroativa,
conforme convencionado acima, vinculada e dependente ainda esta participagdo ao nimero de pontos obtidos na
avaliacéo.

3.2- Do valor da participacdo apurada serd deduzida a antecipacdo mencionada no item 4 deste Anexo, desde
que o resultado final seja igual ou superior ao valor antecipado.

3.3- O valor liquido final da participacéo nos resultados serd pago na data acima, obedecidos ainda, os critérios
constantes do item 5, deste Anexo, e desde que atingidas as metas estabelecidas no ANEXO Il e Il



3.4- As partes acordantes convencionam que o valor total da participagéo, ja computada a antecipagéo concedida
(item 4 abaixo), ndo podera exceder de R$ 1.500,00 ( hum mil e quinhentos reais ) ou 1,5 ( um virgula dois ) do
salario contratual do trabalhador, respeitando-se sempre o que for maior, nas condigées jA mencionadas nos
itens anteriores.

3.5- O periodo de apuracao para fins do presente Programa de Participacdo nos Resultados atendera o ano
financeiro da empresa, correspondente ao periodo de 01.05.2010 a 30.04.2011.

ITEM 4 - DA ANTECIPACAO

4.1- A Sucaocitrico Cutrale Ltda, efetuard uma antecipacdo do pagamento final da participacdo nos resultados
acima estipulada referente a este ano-safra, relativa ao primeiro semestre da vigéncia do presente Plano, em
data de 05/11/2010, no valor de R$750,00 (setecentos e cinglienta reais) ou 50% (cinquenta por cento) de 1,5
(um virgula cinco) do salario contratual do trabalhador empregado vigente no més de maio/2010, respeitando-se
sempre o que for maior e as demais condigbes previstas no presente instrumento, a todos os empregados
abrangidos com contrato de trabalho em vigor na data do pagamento e desde que admitidos até 15/10/2010.

4.2- Os empregados admitidos a partir de 01/05/2010, com contrato de trabalho em vigor nas datas dos
pagamentos mencionados acima, receberdo os valores previstos no presente Acordo, na proporcao de 1/12
avos, por més efetivamente trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 15 dias, respeitado o disposto na item 5,
deste Anexo.

4.3- Para os empregados demitidos a partir de 01/01/2011, sera garantido o recebimento da proporcionalidade do
PLANO DE METAS, apurado na data do seu desligamento, cujo resultado, se positivo, serd creditado juntamente
com as demais verbas rescisorias, deduzindo-se a antecipagéo eventualmente recebida, nas condi¢bes acima.

4.4- Os empregados admitidos a partir de 16/10/2010 n&o fardo jus a antecipagdo ora acordada entre as partes.
ITEM 5 - DO DIREITO A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E DAS EXCLUSOES

5.1- Terdo direito a participagdo nos resultados, apurada segundo os critérios constantes nos ANEXOS I, Il e lll e
nos limites aqui estipulados, os empregados da empresa Sucocitrico Cutrale Ltda., admitidos até 15/04/2011, e
com contrato de trabalho em vigor na data do seu efetivo pagamento, a razdo de 1/12 avos (um doze avos) do
seu valor, por més efetivamente trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias, respeitando-se ainda as
condicdes estabelecidas nas clausulas 4.3 e 4.4 do presente anexo.

5.2- Ficam expressamente excluidos:

a) Os empregados afastados por motivo de doencga, acidente do trabalho, aposentadoria e servico militar,
ressalvado o direito a proporcionalidade pelo tempo de servigo efetivamente prestado, no curso do exercicio do
ano-safra considerado de 2010/2011, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado;

b) Os estagiarios, por inexisténcia de vinculo empregaticio com a Sucocitrico Cutrale Ltda.

¢) Os empregados que ja possuam bonificacdo decorrentes de qualquer outro plano préprio em vigor na
empresa.

ITEM 6 - DA TRIBUTACAO

6.1- Conforme disposto na Lei 10.101/2000, os pagamentos definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho néo
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario, exceto aqueles determinados por lei.
Igualmente, ndo se lhes aplica o principio da habitualidade. Fica ressalvado que, na hipétese de alteragédo na
legislagdo quanto a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional
reducdo do valor da Participagdo nos Resultados para abrigar sua eventual incidéncia.

6.2- Da mesma forma, as importancias pagas a titulo de participacdo nos resultados nao integram o salario dos
empregados, para nenhum efeito legal (art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, e Lei 10.101 de 19/12/2000 e
subsequentes alteracdes).

ITEM 7 - GARANTIAS GERAIS
7.1- Se, no curso do presente Acordo Coletivo houver alteragées nos parametros tecnoldgicos, nos processos

produtivos, maquinas e equipamentos introduzidos ou ainda, mudangas significativas na legislagao trabalhista,
previdenciaria e relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho, as partes se obrigam a abrir negociacbes



extraordinarias, para o estabelecimento de novas condigdes.

7.2- A Entidade Sindical acordante, se compromete, no sentido de que durante o transcurso do presente Acordo
Coletivo e na vigéncia do Plano de Metas e Resultados aqui estipulado, os empregados abrangidos por este
acordo, por seu intermédio ou patrocinio, ndo apresentardo reivindicages de qualquer pagamento adicional, tais
como: participacdo nos resultados da producédo (produtividade), participacdo nos lucros, extensao de beneficios
eventualmente concedidos por outras empresas a titulo de participacéo nos resultados, abonos e outros dessa
natureza.

7.3- O Programa de Participacdo sera imediatamente suspenso nos casos fortuitos ou de for¢ca maior.

7.4- O periodo de apuragdo para fins do presente Programa de Participagdo nos Resultados atendera o ano
financeiro da Sucocitrico Cutrale Ltda, correspondente ao periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011.

ITEM 8 - COMPENSACOES
8.1- Na hipotese de alteracdo na legislacdo vigente, relativamente a participacao nos lucros e/ou resultados, ou
mesmo em virtude de decisdo da Justica do Trabalho, ou, ainda, em decorréncia de Convencao Coletiva de

Trabalho, que implique em renovacdo parcial ou total do presente instrumento, os valores efetivamente pagos
serdo devidamente compensados, oportunamente, mediante negociacdo entre as partes.

ANEXO Il - DAS METAS

Este anexo é parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre Sucocitrico Cutrale Ltda e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Mogi Mirim e Regido, com vigéncia e
periodo de apuragdo de 01/05/2010 a 30/04/2011.

Critérios para Avaliacdo

e ITEM1- MANUTENCAO DA CERTIFICACAOQ ISO;

e ITEM 2 - ACIDENTE DO TRABALHO INDIVIDUAL E COLETIVO;

e ITEM 3 - ABSENTEISMO INDIVIDUAL E COLETIVO;

e ITEM 4 - APROVEITAMENTO DE BPM (BOAS PRATICAS DE MANUFATURA);

e ITEM5 - RECLAMACAO DE CLIENTE EXTERNO

OBS1: A plena satisfag&o dos resultados para manutencéo do ITEM “1” é IMPRESCINDIVEL PARA OBTENCAO
DO RESULTADO DO PLANO DE METAS.

OBS.2: N&o serdo consideradas para avaliagdo das faltas individuais, as decorrentes de: Auxilio Paternidade (05
dias); Casamento (03 dias); Falecimento de pais, sogros, filhos, esposos(as), nos termos da clausula
AUSENCIAS JUSTIFICADAS; Dirigente Sindical (auséncia 06 dias/ano, nos termos do Acordo Coletivo - Clausula
AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS.

Todos os critérios de avaliacdo de resultados vinculados aos itens acima elencados, sdo de conhecimento dos
empregados da Sucocitrico Cutrale Ltda. elegiveis ao Plano de Metas e Participagdo, nas condi¢cdes acima, com
divulgacéo dos resultados e o atingimento das metas estabelecidas via sistema informatizado, que representara o
Anexo lll, prevalecendo sempre as condi¢fes e itens existentes em cada Unidade Fabril.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



