ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018

Pelo presente instrumento particular, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, inscrito no
CNPJ sob o n°® 52.781.333/0001-07, representado por seu Presidente, Sr. Daniel
Constantino Pedro, RG n° 2.182.217-0; e INGREDION BRASIL INGREDIENTES
LTDA., incrita no CNPJ sob o n° 01.730.520/0002-01. Empresa estabelecida a rua
Paula Bueno, 2935, na cidade de Mogi Guagu, estado de Sao Paulo, representada por
seu Gerente de Recursos Humanos, Sr. Jason Cristiano Rodrigues, RG n°® 6.473.840-
2 e Diretor de Manufatura, Mario Garlipp Tagliolato, RG n® 1.724.288-6, firmam o
presente ACORDO COLETIVO, conforme clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, a data — base da categoria em 01 de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera as (s) categoria(s) IndUstria de Fabricagao de produto de
milho, com abrangéncia territorial em Mogi Guagu /SP.

Salarios, Reajuste e Pagamentos
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A empresa garante a todos os empregados um piso salariais correspondente ao
salario da Classe MO11 da tabela Salarial da Fabrica Mogi Guagu.

Reajustes / Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA compromete-se a conceder um aumento sobre os salarios vigentes em
28 de fevereiro de 2018, aos empregados registrados como “administrativo
operacionais” e “operacionais”, o valor de 2,0% (dois cento), retroativo a margo de
2018, excluidos, por conseguinte, todos os demais empregados, aos quais a
EMPRESA aplicara politica propria e especifica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamento e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Seréo compensadas todos e quaisquer aumentos concedido pela empresa, depois de
01/03/2018, inclusive os aumentos espontaneos e compulsérios, excetuando-se,
apenas, aqueles decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.




Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora — Extra

CLAUSULA SEXTA - DOMINGOS, FERIADOS E HORAS EXTRAS
O trabalho aos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% ( cem
por cento) sobre o salario hora normal.

Aos empregados que ndo estdo sujeitos ao regime de turno ininterrupto de
revezamento, previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, cuja vigéncia findar-
se-a em 28 de fevereiro de 2019, e que trabalharem nos domingos e feriados, além da
remuneragéo suplementar acima, sera assegurado, nos termos da Lei, 0 repouso
remunerado de 24 horas, em outro dia da semana.

Entende-se por trabalho nos domingos e feriados, para efeito da aquisi¢éo do direito a
percep¢éo do adicional de 100% (cem por cento), aquele que for, efetivamente,
prestado da 00:00 as 24:00 horas do domingo ou feriado.

Esta clausula ndo se aplica aos empregados que atuam em regime de turnos
ininterruptos de revezamento

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento)

Adicional de Penosidade / Turno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE TURNO

O adicional noturno sera remunerado a 45,4% ( quarenta e cinco virgula quatro por
cento) neste percentual estd considerado o adicional noturno, hora reduzida e
adicional de turno. Este percentual esta vinculado sobre a hora diurna, e sera devido,
no primeiro turno, para o trabalho realizado das 00h05min as 07h55min e , no terceiro
turno, para trabalho realizado das 22h00min as 00h05min.

Se houver prorrogagédo desses horarios, o adicional noturno sera pago até o horario de
encerramento da jornada de trabalho

Outros Adicionais
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - TICKET COMPRAS SUPERMERCADOS

A empresa fornecera, mensalmente, aos empregados descritos na clausula quarta, um
vale de alimentagéo no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) retroativo ao més
de margo de 2018.

Os funcionarios afastados, (auxilio doenga e licenga maternidade) ndo estardo
contemplados nessa condi¢éo, enquanto perdurar seu periodo de afastamento.

Paragrafo primeiro: A concesséo prevista nesta clatsula ndo possui natureza salarial e
nao integrara a remunerag¢éao do empregado para quaisquer efeitos legais.
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Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - VALE NATALINO

A empresa fornecera aos empregados abrangidos pelo presente acordo, um vale
Natalino no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a ser pago em dezembro
de 2018.

Paragrafo primeiro: A concesséo prevista nesta clatsula ndo possui natureza salarial e
n&o integrara a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE FRETADO

Para os funcionarios que utilizam o transporte fretado da empresa, compreendidos os
municipios de Mogi Guagu e Mogi Mirim, o valor de contribuicdo pela utilizagéo do
transporte sera de R$ 10,00 (dez reais) por més, desconto em folha de pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERNAGOES HOSPITALARES

As internagdes hospitalares ocorrerdo, opcionalmente, em enfermaria, apartamento
tipo CONASP ou apartamento de 1°, sendo que, em qualquer destas acomodagdes,
os honorarios médicos e despesas hospitalares correrdo por conta da Empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — UTILIDADES

As utilidades e beneficios fornecidos pela empresa aos empregados, tais como auxilio
alimentagdo, seguro de vida, plano de saude, plano de previdéncia privada, tem
carater eminentemente indenizatério, ndo acarretando a sua incorporagcdo aos
salarios, a teor do art. 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MATERIAL ESCOLAR

A empresa fornecera, aos filhos de seus empregados, com idade de 4 anos até
a conclusdo do Ensino Médio, desde que comprovado a matricula escolar um
vale material escolar no valor de R$ 160,00 (cento e vinte reais), a ser
adquirido na rede credenciada, informada pela empresa.

Paragrafo primeiro: A concess&o prevista nesta clatisula ndo possui natureza salarial e
nao integrara a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséo, Modalidades
Desligamento / Demissédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias seréo até o 10° dia util posterior ao do efetivo desligamento, sob
pena de pagamento de multa diaria, correspondente aos valor do saléario do
empregado.




A multa ndo sera devida se o descumprimento do prazo supra ocorrer por culpa do
empregado ou quando houver controvérsias sobre o direito as verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — MENORES APRENDIZES

Fica assegurado aos aprendizes o saldrio equivalente ao salario minimo durante a
primeira metade do curso de aprendizes e de 60% (sessenta por cento) do piso
salarial deste Acordo Coletivo, se mais favoravel, durante a segunda metade, para
aqueles que trabalham oito horas diarias na empresa.

Para os menores aprendizes que trabalham metade da jornada na empresa e na outra
metade frequentam o curso de aprendizado no Senai, o salario sera sempre o
correspondente a um salario minimo regional .

Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidades Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SERVICO MILITAR

Fica assegurado estabilidade ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar,
deste a incorporagdo a até 180 (cento e oitenta) dias apés a dispensa ou
desincorporagéo, excegéo feita as hipéteses de dispensa por justa causa; pedido de
demiss&o e término de contrato por prazo determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORA
Ao empregado que conte, concomitante e comprovadamente, com mais de 15 (quinze)
anos de servigo consecutivos na empresa, 50 (cinquenta) ou mais de idade e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o méaximo até 12 (doze) meses para aquisi¢ao
do direito & aposentadoria em seus prazos minimos (aposentadoria proporcional — 30
anos), sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente, salvo
nos casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de
demisséo.

Paragrafo Unico : Ao empregado que presta servigo por 10 (dez) anos, sera concedido
a titulo de Gratificagdo, no més da comunicagdo da Aposentadoria do Empregado,
ocorrido na vigéncia do presente acordo, a importancia correspondente a 2 (dois)
salarios nominais do empregado, limitado a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
independente da continuidade ou ndo do Contrato de Trabalho.

Para essa gratificagdo, ndo haverad incidéncia de encargos sociais, exceto IRRF
(Imposto de Renda Retida na Fonte).

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA — CARDAPIO DE REFEIGOES
O cardapio relativo as refeicdes servidas aos empregados no restaurante da Empresa
sera unico para os 3 turnos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE




Sera concedido lanche ou refeicdo para qualquer empregado que prorrogar a jornada
de trabalho acima de duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATAGAO DE EMPREGADOS COM
PERDA AUDITIVA

A empresa podera contratar empregados que no exame médico admissional
apresentarem perda auditiva que ndo ocupacional, nas seguintes condigdes:

- Desde que o candidato preencha todos os requisitos para o cargo;

- O candidato devera declarar, através de documentos escrito, ser conhecedor da
perda auditiva apresentada;

- O SINDICATO emitira parecer favoravel a contratagéo, isentando a EMPRESA de
qualquer responsabilidade pela perda auditiva apresentada.

Outras Normas de Pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DOS AUMENTOS SALARIAIS
A Empresa ndo fixara nos quadros de aviso a relagdo por classe dos aumentos
salariais concedidos aos empregados, sejam elas resultantes de acordo sindical,
compulsério por forga de lei ou mera liberalidade da Empresa, excegéo feita aos
indices gerais dos mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESULTADOS EXAMES
CLASSIFICATORIOS

Os resultados dos exames classificatérios para preenchimento de vagas no quadro
funcional da empresa sera dado a conhecer a todos os concorrentes.

Outras Estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE FERIAS
Fica garantida estabilidade de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias dos
empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo.
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA

E facultado é Empresa a utilizagéo do regime de compensagéo de jornada de trabalho,
desde, a compensagéo das horas de trabalho ndo seja superior ao limite maximo de
jornada previsto em lei.

Intervalo para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INTERVALO PARA REFEIGOES




A EMPRESA concedera intervalo de 1(uma hora) para refeicées e descanso, excegao
feita aos empregado que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, nos
termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, cuja vigéncia findar-se-a em 28 de
fevereiro de 2019, para os quais o intervalo para refeicées sera de 01h05min (uma
hora e cinto minutos).

Controle de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO — DISPENSA

A partir de 01 de janeiro de 1988, sera dispensada a marcagéo de ponto nos intervalos
para refeicdo, com relagdo a todos os empregados, mesmo que nao trabalhem em
turnos, mantidos os horarios vigentes e cabendo as respectivas chefias a fiscalizagéo
do cumprimento desses horarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESTUDANTES

Seréao abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacéo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, desde que coincidam os horarios daqueles com o
de trabalho do empregado, pré avisada a Empresa com antecedéncia de, no minimo
72 (setenta e duas) horas e mediante a devida comprovagéo posterior.

Outras Disposigoes Sobre Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE FOLGAS
A Empresa afixara as Escalas de Folgas nos locais de trabalho com antecedéncia
minima de uma semana.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE / AUXILIO CRECHE

Sera concedida para a empregada gestante licengca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, bem como havera reembolso mensal as empregadas — maes da
despesas comprovadamente havidas com o auxilio creche, com limite de 20% (vinte
por cento) do piso salarial previsto no acordo, até 6 (seis) meses do retorno da licenga,
limitada a um ano de idade da crianga.

Pra os casos de adogédo sera observado o disposto na Lei 10,421 de 15/04/2002.
Saude e Seguranga do Trabalho
Equipamento de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CALGADOS DE SEGURANGA

Serdo fornecidos calgados de seguranga para todos os empregados que trabalham
em areas nas quais o Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Empresa considere necessario o uso de tal equipamento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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A Empresa reconhecera a validade dos atestados odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato, desde que ela, Empresa, ndo mantenha servigco de
assisténcia odontolégica , E o Sindicato mantenha convénio com o INSS para esse
fim, e os atestados atendam as exigéncias da Portaria MPAS 3291, de 20/02/84,
alterada pela Portaria MPAS n°3.370, de 09/10/1984.

Relagédo Sindicais
Sindicalizagdo ( Campanhas, Contratagao de Sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO DO SINDICATO
Durante a vigéncia do presente Acordo, os pedidos de desligamento do quadro
associativo do Sindicato deverao ser formalizados na Secretaria do préprio Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCA DE SINDICALIZAGAO

A empresa oferecera condigdes para o SINDICATO para realizar em suas
dependéncias, um dia a cada trimestre, banca de sindicalizacdo, desde que
previamente agendado e negociado com a empresa, e de acordo com a
disponibilidade.

Liberagdo de Empregados para Atividade Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato,
nao afastado de suas fungbes na Empresa, juntos ou separadamente poderdo
ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneragao, no numero total de 15 (quinze)
dias, para ambos, por ano, desde que comunicado a empresa com 72 (setenta e
duas), horas de antecedéncia por escrito pelo sindicato. Tais auséncias especificas
deveréo ser justificadas e os assuntos tratados deverdao ser de interesse dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL
A Empresa remetera ao Sindicato relagdo nominal dos empregados contribuintes da
Contribuicao Assistencial / Negocial Fixada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontado a titulo de contribuicdo de solidariedade (assistencial) a favor do
Sindicato acordante, o percentual de 1% (um por cento) ao més, durante a vigéncia
deste instrumento, de todos os empregados, s6cios e ndo socios, abrangidos pelo
presente Acordo, sobre os salarios ja reajustados .

Sera facultado oa empregador recolher diretamente na tesouraria do Sindicato ou
através de deposito bancario o montante das contribuicées descontadas até o prazo
de 10 dias ap6s a efetivagéo dos descontos.

O descumprimento da clausula, ainda que parcial, pelo desconto irregular ou
incompleto, importara na obrigada de o empregador pagar ao Sindicato, como
indenizagédo por dano, o valor das contribuicbes ou diferengas, as quais serdo
corrigidas, acrescidas de juros e de multa de 20% (vinte por cento) sobre o Salario

Minimo por emprego, repetindo-se més a més a efetuagdo do recolhimento como
devido.




Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO E / OU ELUCIDAGAO

A convocagéo das partes acordas para a messa redonda junto a Geréncia Regional do
Trabalho, em Mogi Guagu e , em Ultimo caso, & Justica do Trabalho, dar-se-a para
conciliagéo e elucidagdo de eventuais divergéncias surgidas por motivo da aplicagao
deste acordo.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIA
O processo de prorrogagéo, revisdo, denincia ou revogagéo ou parcial do presente
Acordo Coletivo, ficara Subordinado as normas estabelicidas no artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA
Fixa em 10% (dez por cento) do valor de referéncia em vigor, a multa devida por

infragdo, pelo descumprimento de qualquer clausula contante do presente Acordo,
revertendo a importancia resultante em favor da parte prejudicada.

Mogi Guagu, 23 deautybro de 2018

ABALHADORES N L S INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO

SINDICATO DO

INGREDION BRASIL INGREDIENTES LTD



