ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQO E AFINS
DE MQGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL CONSTANTINO PEDRO, CPF: 120.762.378-44;

E

MEAT SNACK PARTNERS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 13.171.927/0003-0€, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(z). PATRICIA TONELQ, CPF: 221.055.648-10;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de
trabaiho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2017 a 30 de marco de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empresa do setor Carnes, com abrangéncia
territorial em Santo Anténio de Posse/SP,

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, devido
pela empresa em 01.04.2016, serdo reajustados em 01.04.2017 pelo percentual Unico
de 5% (cinco por cento) retroativo ao més de abrii/2017,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
: PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.04.2017 fica assegurado para os empregados abrangidos por esse Acordo
Coletivo de Trabaltho, um salario normativo de R$ 1.257,92 (hum mil duzentos e
cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Estfo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma
da Lei.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera até 15 (quinze) dias antes do pagamento, um adiantamento de
40% (quarenta por cento) do salario mensal dos seus empregados, ressalvadas as
situacOes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Ficam excluldas da concessZo do adiantamento ora
convencionade as empresas que concedem, no mesmo percentual, outros beneficios, tais
como: vale-transporte, vale-farmacia, aquisigdo de produtos da empresa, desde que
descontados em folha de pagamento mediante prévia autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos nas condigées ora convencionadas so
serdo devidos caso o empregado ja tenha trabalhado na quinzena correspondente e ndo
apresente, por qualquer outro motivo, saldo devedor na respectiva quinzena.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os beneficios ndo atinjam os 40% (quarenta por cento)
do valor do adiantamento salarial, deverda a empresa complementa-los nos prazos e
condigGes desta clausula.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DOS APRENDIZES

E assegurado ac empregado menor aprendiz, sujeito a formagéo profissional metddica |
60% (sessenta por cento) do piso salarial durante a primeira metade do aprendizado e
100% (cem por cento) durante a segunda metade do aprendizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO _ |
Enquanto perdurar a substituigdo que n&o tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido, excluidos os casos de
chefia e geréncia.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deveréo proceder a quitagao das importancias incontroversas devidas aos
seus empregados em decorréncia de resciséo contratual por iniciativa delas, § excegéo
dos casos de justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias quando o aviso-prévio for
indenizado e 1 (um) dia quando o aviso-prévio for cumprido.

PARAGRAFO UNICO: O n3o atendimento do disposto no caput implicard em multa

didria, equivalente ac saldrio de 01 (um) dia de servico do empregado, até seu
cumprimento final, limitada, porém, a 01 (um) més de salario.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras de segunda a sabado serédo sobretaxadas em 50% (cinglenta por cento)
sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO -
O adicional noturno previsto no art. 73 da Consolidagédo das Leis do Trabalho sera de
30% (trinta por cento), que se estendera até final da jornada, sendo pertanto considerada
jornada prorrogada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, uma cesta basica no valor de R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais),
retroativo ao més de abril/2017, constituida de géneros alimenticios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que se utilizar do PAT (Programa de Alimentacéo
ao Trabalhador) fica autorizada a descontar do empregado, o percentual de 1% do valor
da cesta basica fornecida, néo podendo estar condicionado seu fomecimento a
assiduidade do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei n°® 6.321/76 e do Decrete n® 05/91, a
concessdo da cesta basica ndo terd natureza salarial, ndo integrando em nenhuma
hipétese a remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIROQ:; A cesta basica podera ser fornecida em espécie, em forma de
cartdo, através de vale compras ou outro meio equivalente, ficando a critério exclusivo da
empresa estabelecer as condicdes necessarias para a implantagdo e obtencéo do
beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: As disposicdes desta clausula néo se aplicam as empresas,
que ja fornecem cestas basicas aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESJEJUM: A empresa fornecera gratuitamente aos
empregados um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café com leite (tipo
"ningado”) e de um péo (tipo francés) com manteiga, devendo prevalecer as melhores
condigcdes ja praticadas pelas empresas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO: A empresa
fornecera refeicao a seus funcionarios, seja em refeitorio préprio ou por meio de empresa
fornecedora, descontando o valor de R$15,00 (quinze reais) mensais. Devendo
prevalecer as melhores condigdes j& praticadas pela empresa.

Paragrafo (nico: Para o custeic deste beneficio as empresas poderéo optar ou néo pela
participagdo dos trabalhadores, ouvido o respectivo sindicato profissional, conforme
regras estabelecidas pelo PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Para os funcionarios que utilizam o transporte fretado da Empresa, o valor de contribuicao
pela utilizagéo do transporte sera de R$5,50 (cinco reais e cinguenta centavos) por més,
descontado em falha de pagamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas providenciardo, convénios com farmacias e drogarias, para fornecimento,
conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus dependentes, cujo
desconto podera ser feito em folha de pagamento ou através de débito em conta corrente.
PARAGRAFO UNICO: No caso de recusa por parte das farmacias ou drogarias
localizadas nas proximidades da empresa, esta néo podera sofrer nenhuma penalidade.

AUXiLIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

As empresas complementargo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, do 160.
ao 300. dia, o salario nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo
de doenca. .

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagario aos dependentes legais, pele falecimento de seus empregados, um
auxilio funeral equivalente a 03 (trés) salarios normativos, pagos conforme clausula 4a.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagéo contida nos paragrafos 10. e 20. do artigo 388
da Consolidacdo das Leis de Trabalho, de acordo com a Portaria Mth 3296 de 03.09.86, e
parecer Mtb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério da empresa,
pela congessdo de auxilio-pecunidrio &s suas empregadas, no valor mensal
correspondente & 15% (quinze por cento) do saldrio normativo especificado na clausula
- 4a. deste Acordo.
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a) Este auxilio-pecunidrio serd concedido a empregada, pelo prazo de 08 (oito) meses, a
pariir do retorno do afastamento previsto no art. 70. inciso XVIII da Constituicéo Federal

de 1988; -

b) O referido pagamento a titulo de auxflio-pecuniério, n&o tera reflexos para efeito de
férias, 130. salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou imposto de
Renda.

c) O objeto desta clausula , deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche,
de acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento do
auxilic-pecuniario desde que iniciado;

d) O auxilio-pecuniario, beneficiard somente empregadas que estejam em servigo ativo na
empresa;

e) Em caso de parto multipie o auxilio-pecuniario sera devido em relagéo a cada filho;

f) Ficam desobrigadas do auxilio-pecuniario as empresas que ja mantenham creche,
convénio ou aquelas que adotam sistemas semelhantes em situagdes mais favoraveis.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes aos seus empregados, com discriminacio das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do F.G.T.S..

CLAUSULA VIGESSIMA - ACORDO DE COMPENSACAO '

Nas empresas sob regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana, por forga de acordo
de compensag@o, quando o sabado coincidir com feriado, as horas de compensacgéo
durante a semana n&o serdo consideradas como extraordinarias. Em contrapartida,
quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base
na jornada diaria incluida as horas de compensacgdo. Coincidindo o feriado com um
sabado, nenhuma remuneracéo sera devida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO
A empresa entregara carta aviso ao empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de
falta grave, sob a pena de gerar presung¢éo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada normal de
trabalho, por motivos de manutencio ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas
faltantes com horas exiras prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham
aquelas horas.




AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DE AVISO-PREVIO
Para os empregados que contandoe com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa e 50
(cinqiienta) anos de idade ou mais, fica garantida, além do aviso-previo previsto em lei,
uma indenizacao adicional de aviso-prévio correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias.
Essa indenizagéo sera devida, tanto quando o aviso-prévio for cumprido como quando for
indenizado e, em qualquer caso, ndo integra o tempo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
' CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL
Nao havera desigualdades salariais e de oportunidades na empresa por motivo de sexo,
raga, religido, convicgbes politicas ou filoséficas.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, além daqueles
legaimente permitidos, os relativos a segurc de vida em grupo, a aquisicdo e/ou
fornecimento de alimentacdo, a convénios com supermercados, a planos ou convénios
médico-odontolégicos, 2 medicamentos, a transportes, a empréstimos pessoais, a
contribuicdes aos sindicatos profissionais convenentes, as associagbes, aos clubes e
demais agremiagdes e outros beneficios eventualmente concedidos, quando devidamente
autorizados por escrito.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO

Afixacao em locais visiveis e de facil acesso aos trabathadores na empresa, de quadro de
avisos dos suscitanies, para comunicados e noticias de interesse do sindicato
profissional, desde que n3c contenham alusdes prejudiciais a empresa e acs
empregados.

RELAGCOES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade na forma da lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestagdo de servigo militar, inclusive tiro de guerra, gozara de
estabilidade no emprego desde o alistamento comprovado até 30 (trinta) dias apés o
desligamento ou desengajamento.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razbdes tecnolégicas ou econdmico-
financeiras, as empresas obedeceréio a escalonamento, de tal sorte que fique preservado
o emprege dos empregados que, contando com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
tempo de servico na empresa, se encontrem as vésperas de jubilagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se vésperas de aposentadoria o empregado que
esteja a 24 (vinte e quatro) meses, ou Menos, do instante em que possa pleitear a
aposentadoria estabelecida no Regime Gerzl da Previdéncia Social, nos termos da lei e
obedecidas inclusive as disposigdes do art. 201 da Constituigao Federal de 05/10/88, com
as inovagBes introduzidas pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,
principaimente através do seu § 7° incisos lell

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia
pleitear a aposentadoria nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso dessa
faculdade, ndo nascera para ele, uma nova garantia de emprego.

QUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os aumentos voluntarios ou compulsérios concedidos no
periodo de 01.04.2016 a 31.03.2017, salvo os decorrentes do término de aprendizagem,
transferéncia, implemento de idade, promog&o e equiparagao salarial.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestagdo de exames
vestibulares, mediante a prévia comunicagéo 2 empresa e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIM_A SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacéo, por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai,
mae, irmado, irmé, sogro ou sogra e 01 (um) dia no caso de internagao de cbdnjuge,
comp?nheira(o) ou filha(o) desde que coincidente com as jornadas de trabaiho.
PARAGRAFO UNICO: - Um (1) integrante eleito para a representag@o dos empregados
na CIPA, podera faltar sem prejuizo do saldrio um.dia a cada seis (6) meses para
participar de cursos, programas ou eventos vinculados a Seguranca do Trabalho desde
que oficiais, mediante prévia comunicagdo ao empregador com minimo de quinze (15)

dias e comprovagao posterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PONTE

A empresa podera estabelecer programas de compensacéo de dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso
mais prolongado. Idéntico procedimento podera ser adotado nos dias de carnaval,
Paragrafo Gnico: Nos casos de troca do dia do feriado, a concordancia dos empregados
envolvidos devera ser aferida através de escrutinio secreto. A contagem dos votos devers
ser feita preferencialmente a presenca do representante do Sindicato na empresa e/ou de
empregados dos setores envolvidos, sendo que o resultado levara em conta o critério de
maioria simples (50% dos presentes + 1 ).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

Ao empregado que trabalhar em domingos e feriados, sem folga compensatéria, as
empresas pagardo em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneracéo do repouso
propriamente dito ou feriado a que fizer jus, tendo em vista a freqiiéncia da semana
anterior.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concedera licenga remunerada na forma da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
Ocorrendo casamento do empregado(a), © mesmo podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio e mediante comprovagdo, até 05 (cinco) dias consecutivos

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas manteréo em Iocal apropriado e de facil acesso, servico de primeiros
SOCOITos, que contera os medicamentos basicos. Para atendimento urgente do
empregado, as empresas manterdo um veiculo nos locais de trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas proporcionario gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal dos
Seus empregados, de acordo com as condices especificas do trabalho realizado.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Quando a empresa exigir a utilizagao de uniformes e instrumentos de trabalho, fais como:
faca, fuzil, para execugao de trabalhos, devera fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que por seu turno se obrigam a zelar peia manutencao dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando da substituigdo de uniformes e instrumentos de trabalho
acima referidos ou, em caso de rescisao de conirato de trabalho, o empregado se
compromete a devolvé-los, sob a pena de reembolso dos respectivos valores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

econhecimentc pelas empresas que nao mantenham servico médico préprio, dos
atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos facultativos dos Sindicatos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ressalvado o direito da empresa questionar judicialmente a inconstitucionalidade da lei
8.213/91, poderdo ser respeitadas suas disposicdes em reiagdo ao trabathador
acidentado, desde que preenchidos os requisitos fixados na referida lei e excetuados 0s
casos de dispensa de empregados por justa causa, por pedido de demissdo e por
rescisdo antecipada ou término de contraio de trabalho por prazo determinado para
experiéncia.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirédo 2 (dois) dias por ano, que 0 Sindicato profissional da respectiva
base territorial promova campanha de sindicalizaggo em seu estabelecimento, mediante
prévia negociaggo do local, dia e hora.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneragdo, o periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados, para desempenho de mandato sindical por
entidade.



PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo afastamento de empregados para o desempenho de
mandato sindical previstc no caput, a empresa recolherd nas respectivas contas
vinculadas dos empregados o percentual correspondente ao F.G.T.S. (Fundo de Garantia
por Tempo de Servige), bem como recolherdo ao |.N.S.S.(Instituto Nacional de
Seguridade Social) as contribuigbes relativas & Previdéncia Social, como se estivessem
trabalhando, sendo estas mediante reembolso do sindicato profissional convenente.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTO PARA FUTURAS
NEGOCIAGOES

As partes convenenies se obrigam, para atender as peculiaridades especificas de seus
representados, inclusive no que se refere a aspectos técnicos, a negociar diretamente,
sem a participagdo ou inclusdo de quaisquer outras categorias profissionais ou
econémicas, em todas as futuras negociagdes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA ,
Fixa em 10% (dez por cento) do valor de referéncia em vigor, desde abril de 2017, a multa
devida por infragdo, pelo descumprimento de qualquer clausula constante do presente
acordo, revertendo a importancia resultante em favor da parte prejudicada. Esta multa ndo
se aplica quando a legislacao estabelecer penalidade a respeito.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam as
empresas notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ac suscitado o valor descontado
e a relagdo dos empregados que tenham sofride o desconto, nos 10 (dez) dias
subseqglientes a sua efetivagéo, desde que associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
INEGOCIAL

Em relagéo ap STI Alimentacdo de Mogi Mirim, fica instituida a contribuicdo assistencial,
a ser descontada dos salarios de todos os empregados, sécios e n3c sdcios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ac més sem limite de incidéncia,
durante 2 vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés os descontos. Tudo em
conformidade com a decis&c do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “ Contribuicao
Assistencial. A Turma entendeu que € legitima a cobranc¢a de contribuigao assistencial
imposta acs empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencéo
coletiva de trabaiho, estando os néao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuigdo”. (8TF, 2% Turma, rel.Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgade em
07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancérios de Sao Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (
. In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000,

n® 210). -

Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembleia
que aprovou a pauta de reivindicagdes (05/04/2017), para a opgao do nac desconto da
contribuiggo acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente acordo, serdo resolvidas
amigavelmente entre as partes ou, na impossibilidade, seréo dirimidas pela Justica do
Trabalho do municipio de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo.

Mogi Mirim, 23 de outubro de 2017.

DANIEL CONSTANT|NO PEDRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND STRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS
DE MOGI MIRIM E REGIAO

Ooj;aa; f%@% |

PATRICIA TONELLO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
MEAT SNACK PARTNERS DO BRASIL LTDA.



