ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Pelo presente instrumento particular, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n°.
52.781.333/0001-07, neste ato representado (a) por seu DIRETOR PRESIDENTE, Sr(a).
DANIEL CONSTANTINO PEDRO, CPF. 120.762.378-44 ¢ MASTERFOODS BRASIL
ALIMENTOS LTDA , CNPJ n° 29.737.368/0001-19, neste ato representado (a) por seu
Gerente, Sr(a).Gabriella Cinelli Maciel Rocha, OAB/SP 222.881 celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: s

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA :
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito dos empregados (as) da
empresa Masterfoods Brasi! Alimentos Ltda — Unidade Mogi Mirim.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ’

A partir de 01.04.2014 fica assegurado para os empregados abrangidos por esse Acordo
Coletivo de Trabalho, um salario normativo de R$ 1.112,40 (hum mil cento e doze reais e
quarenta centavos) mensais, sendo retroativo a maio/2014.

PARAGRAFO UNICO: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma
da Lei. '

ok ;
/ Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados beneficiados por este acordo coletivo de trabalho, devido
pela empresa em 01/05/2013, serio reajustados em 01.04.2014 pelo percentual Unico de
7,5% (sete virgula cinco por cento), negocijado e ajustado pelas partes para o periodo
compreendido entre 01.05.2014 a 30.04.2015, utilizando os critérios estabelecidos na

CCT 2014/2015. ¥
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA QUINTA — VALE/TICKET ALIMENTACAO ,

A EMPRESA fornecera, mensalmente, aos empregados registrados e que fazem parte
da categoria econémicas e profissionais da industria da alimentagao animal, um vale
compra de alimentagdo no valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais), sendo retroativo a
maio/2014. :

CLASULA SEXTA - VALE/TICKET NATALINO

A empresa fornecera anualmente, vale/ticket natalino no valor de R$240,00 (duzentos e
quarenta reais) aos empregados da Masterfoods registrados em Mogi Mirim e que fazem
parte da categoria econémicas e profissionais da industria da alimentacéo animal, da
qual, todavia, ndo restara incorporada as remuneragbes dos empregados nem tera
incidéncia de quaisquer verbas fundiarias e previdenciarias, bem como IR.

Jornada de Trabalho, Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Outras disposicées sobre jornada

CLAUSULA SETIMA - DIAS PONTES

A Empresa podera estabelecer programas de compensagdo de dias Uteis intercalados
com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de
descanso mais prolongado, ou mesmo, efetuar a troca do dia do feriado, para que assim,
- seja possibilitado final de semana prolongado, ocorrendo a troca do dia comum pelo
feriado, haverd o pagamento de adicionais de horas extras, pactuados na Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tnico: Nos casos de troca do dia do feriado, a concordancia dos empregados
envolvidos devera ser aferida através de escrutinio secreto. A contagem dos votos
devera ser feita preferencialmente a presenca do representante do Sindicato na empresa
e/ou de empregados dos setores envolvidos, sendo que o resultado levara em conta o
critério de maioria simples (50% dos presentes + 1).

Disposi¢coes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - APLICACAO DAS DEMAIS CLAUSULA DA CCT
Manutenc@o e aplicagéo das demais clausulas que compdem CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO de 2014/2015, firmada entre Federagdo dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentagéo do Estado de S&o Paulo e Sindicato Nacional da IndUstria de
Alimentagdo Animal, registrado junto ao Ministério do Trabalho, que ndo conflitem com

as ora pactuadas. M



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo previsto na clausula 4° da

Convengéo Coletiva de Trabalho, por infragdo em caso de descumpnmento revertendo o
montante em favor da parte prejudicada.
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DANIEL CO STANTIX{O PEDRO
DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADOR S NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO

/ OAB/SP 222.881
/ MASTERFOOODS BRASIL ALIMENTOS LTDA



