ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS
DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL CONSTANTINO PEDRO;

E

PADARIA VITORIA DE MOGI MIRIM LTDA ME, CNPJ n. 10.465.244/0001-01, neste ato
representado{a) por seu sécio administrador, Sr(a). Vinicius de Andrade Pires Naves,
CPF: 224.027.388-71

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA |

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangeréd a(s) categoria(s) Indistria de Panificagdo e Confeitaria, com
abrangéncia territorial em Mogi Mirim /SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, um
salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:
a) Para as empresas que contavam em 31.08.2017 com até 60 (sessenta)
empregados, o salario normativo, a partir de 01.09.2017 sera de R$1.361,78 (hum
mil, trezentos e sessenta e um reais e setenta e oito centavos).
b} Para as empresas que contavam em 31.08.2017 com mais de 60 (sessenta)
empregados, o salario normativo, a partir de 01.09.2017 sera de R$1.468,30 (hum
mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de 01.09.2016, sera aplicado a partir de 01.09.2017 o percentual total
de 3% (trés por cento), descontando-se eventuais antecipacoes.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES
a) Serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes e aumentos, espontaneos ou
compulsdrios, concedidos no periodo de 01.09.2017 até a data da assinatura do presente.

b) Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia,
téermino de aprendizagem, equiparagdo salarial e aumentos reais.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para mesma fungéo de outro dispensado sem justa
causa, de igual salario ao menor saldrio pago a fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungbes individualizadas, ou seja,
administrativas, de geréncias e de supervisdo, esta Ultima ndo abrangendo os
trabalhadores da producéo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo que nio tenha carater eventual, o substituto recebera o
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Mantidas as condigdes atuais mais favoraveis, as empresa, nos 15 (quinze) dias
posteriores ao pagamento do salario do més anterior, concederéo aos seus empregados
que assim optarem adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (guarenta por cento)
do valor da remuneragédo mensal, desde que o empregado a ele ja tenha jus no periodo
correspondente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagtes '

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia, até o horario de saida
do outro dia, ou seja até o final da jornada de trabalho, incidira o adicional noturno de 30%
{trinta por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.



Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria, assim como conte um minimo de 4
(quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuigbes
comprovadamente por ele feitas & Previdéncia Social, com base no Ultimo salario
reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro
desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar 3
empresa, por escrito, a sua intengo, até 30 (trinta) dias apés a dispensa.

Participagao nos Lucros e/ou Resuitados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS/RESULTADOS
As empresas pagar&o a todos seus empregados, uma PLR nos seguintes valores:

R$ 325,48 (trezentos e vinte e cinco reais e guarenta e oito centavos) para Empresas
com ate 10 empregados, em duas parcelas de iguais de R$162,71;

R$ 458,35 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos) para empresas
de 11 a 40 empregados, em duas parcelas iguais de R$229,20;

R$ 641,69 (seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e nove centavos) para empresas
acima de 40 empregados, em duas parcelas iguais de R$311,50.

O pagamento da primeira parcela deverd ser paga no 5° dia Gtit do més de
fevereiro/2018, e a segunda parcela no 5° dia iitil do més de agostof2018, referente 3
Participac&o nos Lucros e/ou Resultados nos termos da Lei 10.101 de 20 de dezembro de
2000.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos ap6s 01 de setembro 2017 até 31 de
agosto de 2018, fica assegurado o direito de percepgdo do P.L.R., proporcional ao
nimero de meses trabalhados, a razdo de 1/6 por més trabalhado em cada semestre.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacdo vigente (Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, bem como ©
Decreto n°® 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o
imprescindivel vale transporte.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em
dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, n&o descaracterizando a natureza
juridica da verba que serd totalmente livre de incidéncia de quaisquer encargos



trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢des legais atinentes 3
espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes do empregado falecido um
auxflio-funeral equivalente a 02 (dois) saldrios normativos previsios neste Acordo
Coletivo, desde que o empregado, ao falecer, esteja a servigo da empresa, pelo menos,
ha 01 (um) ano. Né&o se aplica esta clausula & empresa que adote o sistema de seguro de
vida em grupo. '

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Aos empregados admitidos apés 01.09.2017, devero ser observado o seguinte critério:

a) No salario dos admitidos em fungdes com paradigma (Paradigma é aquele que exerce
fungio idéntica a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele admitido apos
a data base), sera aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial, concedido ou
paradigma e previsto neste Acordo Coletivo.

b} Mantendo os critérios do salério normativo, da clausula terceira, letras "a” e "b”,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem funcgées qualificadas ou quando para tanto
promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a anotacgéo especifica
da fungdo em suas carteiras (CTPS).

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA-AVISO

Entrega contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagao
de pratica de falta grave.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

a) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Dispensado o empregado sem justa causa, o
aviso prévio so podera ser indenizado ou cumprido em servigo, com a redugio do horario
prevista em lei.

As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensardo o
cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o
pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

b) AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Definem as partes, de comum acordo, que o
cumprimento do aviso prévio por parte do trabalhador, demitido ou demissionario, ndo
podera ser superior a 30 (trinta) dias.

No tocante ao aviso proporcional o cumprimento do mesmo cabe unicamente & empresa

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGCOES

Homologac@o das rescisdes no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
ultimo dia de trabalho ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso
prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa prevista na Lei n® 7.855/89,
ressalvadas as hipéteses de culpa do 6rgdo homologador do banco depositario do FGTS
ou do ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do empregador e
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados,
inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS E AFASTAMENTO DE
SALARIO

Por ocasidao das quitagbes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por
justa causa, as empresas fornecer@o, confra recibo, a AAS para fins previdenciarios,
devidamente preenchidos e assinados. Ocorrendo desligamento sob a alegacdo de
pratica de falta grave o AAS seréd entregue mediante solicitagdo por escrito do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTRATO DO FGTS
Rescindindo o confrato de trabalho, as empresas fornecerdo ac empregado, no ato da
homologac&o da rescisdo do contrato, o exirato de sua conta vinculada no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESJEJUM

A empresa fornecera aos seus empregados um desjejum composto por no minimo péo
com manteiga, café e leite, ficando ressalvadas as melhores condigdes ja existentes ao
empregado.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo da entidade sindical um quadro de avisos destinados a
fixagcdo comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais serdo
assinados por diretor da entidade, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a legislagéo vigente.

Paragrafo tnico - A empresa afixard, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta
clausula, matéria alusiva &4s campanhas de sindicalizagao das entidades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES (RAIS)
A empresa remetera a respectiva entidade sindical dos trabalhadores cépias da RAIS, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a sua entrega na reparticdo competente.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTES
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 05 (cinco)} meses apos o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o
seu alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento de unidade
militar ou tiro de guerra, salvo nas hipéteses de contrato a prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de demisséo.

Estabilidade Adocgéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOTANTES
A empresa concedera licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que,
comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etéria de até 6 (seis) meses.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execugio dos servicos da sua atividade produtiva, a empresa ndo poders se valer
sendo dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos
definidos na Lei n® 6.019 de 03 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéio, Controle, Faltas
Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias seréo pagas com o acréscimo de 55% (cinqlenta e cinco por
cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTER-JORNADAS
Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE
Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante prévia
comunicagio ac empregador e posterior justificacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando ndo houver a concessio de folga
compensatdria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do repouso adquirido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem
qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussdo no DSR, nas férias e no 13°
salario, nas hipéteses previstas no art. 473 da CLT e por 1 (um) dia, nos casos de
falecimento de sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva
certidéo de obito, por até 2 dias ao ano para acompanhamento em caso de urgéncia de
seu filho ou fitha de até 16 (dezesseis) anos junto ao médico, mediante apresentacio de
atestado pertinente que deverd constar expressamente ¢ nome do(a) fitho(a) e do(a)
trabalhador{a) acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregado ndo sofrerda desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se
fundamentar em obtengdo de documentos estritamente pessoais, mediante a devida
comprovacio.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

a) O inicio das férias sera sempre no primeiro dia do més de sua concessao, salvo se o
empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia
de folga ou descanso, caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia
imediatamente posterior ao da sua folga ou descanso.



b) Caso as férias j& comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do
empregador, este indenizard ao empregado as despesas comprovadamente realizadas
com a compra de passagens e reservas de estadia.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo
beneficio previdenciario, serd garantido o emprego 12 (doze) meses apds a cessacio do
auxilio-doenca acidentario, enquanto vigorar a Lei n® 8.213/91.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e demais pecas de
vestimentas, sempre que exigido para a execucao do trabatho ou, por Lei.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitagdo compulséria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatério
das entidades dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia
Social.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual devera conter os medicamentos bésicos.

Relagbes Sindicais
Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade das empresas descontarem a mensalidade associativa, desde que
notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores, a qual cumprird remeter as
empresas os recibos, sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias anteriores ao
desconto. Efetuado o desconto, a empresa procedera ao recolhimento, no prazo de 10
(dez) dias, ao banco indicado pela respectiva entidade sindical que, necessariamente,
devera ser escolhido dentre aqueles que possuam os maiores ndmeros de agéncias
bancarias no Estado de Sdo Paulo, especial na cidade em que se situar a empresa.



Disposi¢coes Gerais
Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL SINDICATOS
Este Instrumento Coletivo abrangera a cidade de Mogi Miim/SP, base territorial do
Sindicato signatario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e vigente na
época da infragdo, por empregado, por violagio das obrigacbes de fazer contidas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A presente
multa ndo se aplica nos casos da clausula referente & dos empregados.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Em relagdo ao STI Alimentagdo de Mogi Mirim, fica instituida a contribuicio assistencial,
a ser descontada dos saldrios de todos os empregados, sécios e ndo socios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ac més sem limite de incidéncia,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos. Tudo em
conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — * Contribuigcéo
Assistencial. A Turma entendeu que & legitima a cobranca de contribuicdo assistencial
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencao
coletiva de trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicao”. (STF, 22 Turma, rel.Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em
07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sdo Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (
in, Supremo Tribunal Federal, informativo STFE, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000,
n° 210).

Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembleia
que aprovou a pauta de reivindicagbes (01/09/2017), para a op¢do do ndo desconto da
contribui¢éo acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DIVERGENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Py



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO
O processo de revogagéo, revisdo, dentncia ou revogacao total ou parcial da presente

Acordo Coletivo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGAO SOBRE O DIA DO
TRABALHADOR DA CATEGORIA
Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em Panificacdo e

Confeitaria, o dia 13 de Junho. Comemora-se o dia do panificador em 08 de julho e o dia
internacional do p&o em 16 de outubro.

Maogi Mirim, 31 de janeiro de 2017.

DANIEL CONSTANTING PEDRO

PRESIDEN

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS
DE Ng,C)GI MIRIM E

| j
VINICIUS DE ANDRADE PIRES NAVES
SOCIO ADMINISTRADOR

PADARIA VITORIA DE MOGI MIRIM LTDA ME.




