ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 7/2018

LOUIS DREYFUS COMPANY SUCOS S.A, com domicilio fiscal na cidade de Sao
Paulo/SP, situada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1355, na cidade de Sao
Paulo/SP, e filial (is) na(s) cidade(s) de Engenheiro Coelho/SP, a Rodovia SP 332
KM 164, CEP: 13.165-000, CNPJ: 00.831.373/0033-91; neste ato representadas por
seu procurador Sr. JORGE ALEXANDRE MANGUSSI DA COSTA, CPF:
173.806.948-63;

E

SIND. TRABALHADORES NAS INDL’JSTHIAS, DE ALIMENTACAO E AFINS DE
MOGI MIRIM E REGIAQ, representando a base territorial do(s) Municipio(s) de
Engenheiro Coelho/SP, inscrito no CNPJ(MF) sob n° 52.781.333/0001-07, com
sede nesta cidade de Mogi Mirim, a Rua Marciliano, n° 138, Centro, neste ato
devidamente representado por seu presidente, o Sr. DANIEL CONSTANTINO
PEDRO, CPF: 120.762.378-44.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01.05.2017 2 30.04.2018 ¢ a data-base da categoria em 01.05.

| Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, a empresa ira assegurar a partir de 01.05.2017, um salario normativo de
R$1.243,00 (mil duzentos e quarenta e trés reais) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

. CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL
A partir de 01.05.2017, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo

Coletivo de Trabalho serao reajustados pelo percentual de 4,00% {quatro pontos - : -

percentuais), percentual este a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
30.04.2017, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a
legislagao em vigor. '



Paragrafo Unico: Todas as diferengas decorrentes deste reajuste salarial deverdo
. ser pagas na fqlba de pagamento de setembro de 2017, de forma, retroativa a
01.05.2017, ‘ o ST

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicao interna que néo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia,
ou cuja duracao seja superior a 60 (sessenta) dias, o0 empregado substituto fara jus
ao menor salario da funcéao do substituido sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A empresa obriga-se ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salério, desde que requerido por ocasiao do aviso de férias.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA -APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do
aprendizado, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento} do salario
normativo e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario correspondente a
100% (cem por cento) do saldrio normativo.

Paragrafo Unico: A empresa envidara seus melhores esforgos para a contratacio de
aprendizes ao final dos cursos, conforme a existéncia de vagas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Serao compensadas todas as antecipacdes espontdneas, compulsérias ou
convencionais concedidas a partir de 01.05.2016 e até 30.04.2017, exceto as
decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparacido salarial, término de
aprendizagem e de mérito.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

. Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa,
\_sera garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais,:
' ficando excluidas desta garantia as fungdes .individualizadas, isto &, aquelas que. :
passuam um dnico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao,
chefia ou geréncia.




Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno o

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO E LANCHE NOTURNO

O adicional noturno correspondente serd de 35% (irinta e cinco por cento). O
adicional noturno sera computado a partir das 22 horas até o final da jornada de
trabaltho.

Paragrafo Unico - Nos turnos da noite a empresa devera fornecer aos empregados,
gratuitamente, um lanche composto de no minimo, um copo de ieite, tipo pingado e
um pao tipo francés com manteiga, mais uma fruta. Fica desobrigada do cumprimento
desta clausula a empresa que ja oferece a refeicdo noturna ou venham a implementa-
la.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS- LE|
10.101 DE 19/12/2000

A empresa devera implantar até 31.12.2017 o Programa de Participacédo nos Lucros
ou Resultados, caso ndo seja implantado, devera pagar aos empregados, a titulo de
multa, o correspondente a 1 (um) salario normativo (piso da categoria), previsto na
clausula do salario normativo, o qual ndo se incorporard aos saldrios para quaisquer
efeitos.

Paragrafo primeiro —~ Caso a empresa se encontre em dificuldades que a
impossibilite cumprir a presente clausula, poderd negociar novas condigbes com o
Sindicato de Trabalhadores.

Paragrafo segundo - Recomenda-se que a empresa implante, com urgéncia, o
Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados, a fim de adequar os valores a
sua efetiva realidade econdmica e financeira.

Paragrafo terceiro - A multa em questdo podera ser paga em até 2 (duas) parcelas,
sendo a Gitima até 30.04.2018.

CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE ALIMENTA(;AO :
A empresa formecera reajuste no Vale Alimentagao. de 10% '(dez por cento) :
perfazendo o valor total de R$ 163,10 (cento e sessenta reais e dez centavos),
mensalmente. A concesséo do Vale Alimentacao néo terd natureza salarial, ndo se
incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.



Paragrafo primeiro: As diferengas decorrentes do reajuste no valor do vale
.alimentacao deverao ser qu:tadas aos empregados issS0 consuderando a competéncia
de agosto de 2017 ~ -

Paragrafo segundo: Se a empresa se utilizar do PAT (Programa de Alimentacgdo do
Trabalhador) podera se valer do presente instrumento para regutarizacéo junto a
Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar
para sua instituicao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a seus dependentes legais
a titulo de auxilio funeral 6,5 (seis e meio) salarios normativos da categoria
profissional convenente, vigentes a data do falecimento, no caso de morte natual ou
acidente, 8,5 {oito e meio) salarios normativos, no caso de morte por acidente de
trabalho. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de
vida em grupo, com a subvengéo total por parte das mesmas, bem como as que
adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do
funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que na obrigagéo contida nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTb-3296, de 3/9/86, pela concesséo
de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 13%
(treze por cento) do saldrio normativo aplicavel aos empregados da .empresa, serac
observadas as seguintes condicoes:

a)O auxilio pecuniario serd concedido a criangcas de até 01 (um) ano de idade,
porem ilimitado ao periodo méximo de 06 (seis) meses, a partir do retorno do
afastamento previsto no art. 392 da CLT.

b) O referido pagamento, a titulo pecuniario, nao tera configuracao salarial, ou seja,
n&o tera reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos do
imposto de renda e contribuigéo previdenciaria e FGTS;

~ ¢) O objetivo desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria
ou: firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresa a
' dlvulgagao interna e comunicacdo & entidade sindical representante de seus
empregados;



d) O auxilio pecunidrio beneficiara somente as empregadas que estejam em
. servicos ativos na empresa. : . o o

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE
DO TRABALHO E DO AUXILIODOENGA PREVIDENCIARIO

A empresa complementara, durante a vigéncia do presente Acordo, do 16° ao 90°
dias, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e de
doenca, que trabalharem na atual empresa h&4 mais de 6 (seis) meses ininterruptos,
em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o Salario, como se estivessem em atividade, respeitando sempre o limite
maximo (teto) de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

A empresa fornecera planos de salGde, como assisténcia médica, odontoldgica e
farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos
seus empregados, serdo estendidos aos filhos excepcionais, sem limite de idade,
comprovados por Atestado Medico.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitvamente do trabatho, por
aposentadoria e que tenha prestado servicos na atual empresa por mais de 10 (dez)
anos serd concedida, como gratificacdo, a importancia correspondente a 1,5 (um e
meio) saldrio contratual ou 2,5 (dois e meio) salarios normativos, observada a
condicdo mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo unico: Nao se aplica esta clausula caso a empresa adote, ou venha a
adotar, procedimentos mais benéficos.

Contrato de Trabalho -Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

d

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
" Aos empregados admitidos apds a data base 01.05.2017 fica assegurado 0 mesmo
reajuste eventuaimente concedido aos empregados mais antigos e exercentes da
/~ :mesma fungao. : ' poo - -

/' CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL
‘ .L O ex-empregado readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de seu
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desligamento, e que nao tenha permanecido fora do quadro da empresa por mais de
24 (vinte, e quatro) meses, serd dispensado do perlodo de experlenma se for‘
contratado para a mesma area e fungao -

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com
discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacio da empresa e o valor mensal do FGTS a depositar, podendo ainda para
atendimento desta finalidade ser disponibilizado sistema de auto-servico, por via de
acesso eletronico, para consulta e emissao conforme a necessidade e interesse do
empregado.

Paragrafo Unico: Constatadas diferencas no recibo de pagamento, o empregado
devera comunicar o fato ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o
recebimento do holerite, cabendo a empresa, neste caso, fazer o pagamento de tal
diferenca até a data do adiantamento salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA -ADMISSAO E PROMOCAO
No prazo de 48 horas da data da contratacéo, a empresa procedera a anotagéo legal
na CTPS. A promogio, desde que efetivada, sera tambem anotada na CTPS dentro
do prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da entrega do documento pelo
empregado a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

A empresa podera descontar do salario de seus empregados, consoante artigo 462
da CLT, além do permitido por lei, também os beneficios propiciados pela empresa,
que total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando 0s respectivos
descontos forem autorizados, por escrito, pelos préprios empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO POR PRODUGAO

Em gualquer situacdo, inclusive quando a remuneracéo for paga por producao, sera
assegurado um salario normativo (piso) da categoria, previsto na clausula referente
ao salario normativo deste instrumento.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS

RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o acerto de

_ contas e a homologagéo seréo providenciados pela empresa nos prazos e condn;,oes ‘

prev;stos na Lei 7.855 de 24/10/89, ou segja:
a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b)até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacao da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTRATO DO FGTS
No ato da asmstenma ao pagamento das verbas rescisdrias, a empresa entregara aos
empregados cépia do extrato de sua conta vmculada do FGTS." ' ;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O cumprimento do aviso prévio, tanto o de iniciativa da empresa para o empregado,
como deste para a empresa, sera de acordo com a lei.

O disposto nesta clausula respeita os dispositivos contidos na Nota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE, relativa a Lei 12.506, de 11/10/2011, que regulam o inciso
XX, art. 7° da Constituicio Federal, relativo ao Aviso prévio. Serd aplicado ao
trabalhador nestas condicdes o que for mais favoravel a ele, NAQ acumuladamente.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Quando a empresa suspender suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execucdo de servicos de manutencéo, ou falta de matéria prima, ndo poderao exigir a
compensagao das horas deixadas de trabalhar em dias de férias, nem exigir sua
reposicéo, salvo se houver acordo ou dispositivo especifico regulando a situacao aqui
prevista.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR VIA BANCARIA
A empresa que efetuar o pagamento de salarios dos seus empregados por via
bancaria, proporcionara horario que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Paortaria MTb 3.281 de 7/12/84.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamenio dos salarios e dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o
fechamento do cartdo de ponto antes do final do més. Entretanto, a liquidagdo das
horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apés o
aludido fechamento e até o Gltimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no
saldrio do més a que se referir tal folha de pagamento.

Paragrafo Unico: A empresa podera adotar sistema eletrdnico de .controle de
jornada, nos termos do artigo 74 da CLT, e Portaria GM/MTB n° 1120, de 8/11/1995,
reconhecendo o empregado a jornada anotada, tacitamente, independentemente de
assinatura, desde que lhe tenha sido eniregue o "espelho’ da marcagdo, se nao
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houver manifestacdo em contrario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o

recebimento do respectivo pagamento pelo empregado.

'CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Fica assegurada a entrega, contra recibo, de carta de aviso de dispensa ao
empregado dispensado sob acusacao de préatica de falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA — ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

A empresa concedera a seus empregados, adiantamento quinzenal (vale) de 40%
(quarenta por cento) do salario vigente, apds 15 (quinze) dias do pagamento normal
do salério mensal, garantidas as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —-DESJEJUM

Somente no primeiro turno de revezamento sera fornecido gratuitamente aos
empregados um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café com leite (tipo
"pingado”) e de um péo (tipo francés) com manteiga, devendo prevalecer as melhores
condicdes ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CRIANCA E ADOLESCENTE

A empresa se compromete a respeitar o Estatuto da Crianca e Adolescente,
repudiando qualquer forma de exploragdo da méo de obra infantil inclusive de seus
fornecedores, ressalvando 0s casos previstos em lei.

Relacdes de Trabalho -Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES

Sera garantido o emprego ou salario & empregada gestante por 60 (sessenta) dias
apods o término da licenga-maternidade legal, exceto nos casos de dispensa com justa
causa e pedido de demissdo. Base legal: Lei n° 12.812/2013, em vigor desde
17/5/2013.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de
prestagdo do Servigo Militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento- até a
incorporagdo € nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, -
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa e pedido de demissao.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA'TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO ‘OU" SALARIO ‘AO
- ACIDENTADO : : , ' L o :
A garantia aqui prevista ser4 assegurada nos termos da legistacao vigente e
pertinente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e em vias de aposentadoria a
seguir explicitada, sera observado o seguinte;

a) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por 5 (cinco} a
8 (oito) anos, e que, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até
15 (quinze) meses para aquisicdo do direito adquirido a aposentadoria, a
empresa reembolsara as contribuicbes pagas pelo empregado ao INSS em até
0 prazo maximo correspondente aqueles 15 (quinze) meses, enguanto nio
conseguir outro emprego, tendo por base o Gltimo saldrio devidamente
reajustado. Esta liberalidade ndo implica em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos;

b) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de 8
(oito} anos, e que concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 21
(vinte e um) meses para aposentar-se, aplicam-se as condi¢bes do tdpico
anterior, até o prazo méaximo correspondente aqueles 21 (vinie e um) meses;

Para fazer jus a esses ‘reembolsos, contidos nas alineas "a" e "b", 0 empregado fica
obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada;

c) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de
15 (quinze) anos, e que tenha acima de 40 (quarenta) anos de idade e a que
concomitante e comprovadamente falte 0 maximo de até 12 (doze) meses para
aquisicao do direito adquirido & aposentadoria, sera garantido o emprego pelo
periodo faltante ou saldrio correspondente, salvo nos casos de demissao por
justa causa ou pedido de demisséo.

: . Estabilidade Adogéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE
Sera garantido 0 emprego & empregada adotante por 60 dias apds o término da
flicenca-maternidade legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa e pedido de



demisséo. Base Legal : Lei 12.812/2013, em vigor desde 17/5/2013.
~ Outras estabilidadés

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir 1°/5/2017, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeirc anc de afastamento, a complementacédo do 13° saidrio.
Essa complementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o Salario liquido do empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse
pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Jornada de Trabalho -Duracéo, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive,
serao remuneradas com percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordo de
compensagao de horas ou quando se tratar de compensagbdes de "dias ponte”.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA _
Caso a empresa opte pelo regime de compensagéo de jornada de trabalho, para
todos os empregados, inclusive no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas
a fazé-lo, observadas as seguintes condictes:

a)As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana. Caberd a empresa optante pelo regime ora convencionado, de
comum acordo com seusempregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao total ou parcial do expediente aos sabados;

b) A iiberacéo devera ser aceita por no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados
envolvidos na compensagao.

Paragrafo. Unico -Com o procedimento ora descrito, tém-se ‘por cumpridas. as
exigéncias legais correspondentes, sem outras formalidades, observados os artigos:
de protecdo ac trabalho da mulher e do menor e as condicdes mais favoraveis
existentes na empresa.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA PARA ATRASOS ~ = !+’
Serdo tolerados atrasos de até 6 (seis) minutos por dia, observado o acimulo maximo
de 30 (trinta) minutos durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e
pagamento de repouso semanal remunerado, mantendo os critérios mais favoraveis.
Referida tolerancia nao consistira em direitos adquiridos ou alteragao nos horarios de

trabalho.
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagéo de exames em
estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido (VESTIBULAR/ENEM),
que coincidentes com o horaric de trabalho, desde que pré-avisado o empregador
com o minimo de 48 horas e mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e
mediante comprovagao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro, sogra ou irmao(a);

b)Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro(a), filhos, pai e mae;

c) Por 2 (dois) -dias, para internagé6 hospitalar e acompénhamento de cénjuge ou
filho dependente, quando coincidentes com o dia normal de trabalho;

d} Por 5 (cinco) dias uteis para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PiS, para o trabathador que ndo é pago
diretamente na folha de pagamento;

f} Por 1 (um) dia para o trabalhador proceder ao alistamento militar.

Paragrafo Unico: A empresa aceitard os atestados médico-odontoldgicos expedidos
pelo ambulatorio do sindicato profissional, servico conveniado ou outro profissional

- devidamente habilitado, desde que sejam observadas as praticas de apresentacéo

junto as'mesmas. A empresa aceitarao o atestado medico referente @ doenca anemia
falciforme.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS PONTES

Fica facuiiada a empresa a liberagao do trabalho em dias Uteis mtercalados com
- feriados e “dias’ da: semana, por meio de compensacéao, *anterior ou postenor -dos -
. respectivos dias, desdé que aceita a liberacdo e a forma de compensacio por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serao
divulgadas com antecedéncia minima de 30 dias e afixadas nos locais de trabalho.

Férias e licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias necessariamente serao iniciadas no primeiro dia 0til da semana, ressalvados
0s casos daqueles que obedecem escala de revezamento, pedido expresso em
contraric do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias, coletivas ou individuais, concedidas,
abrangerem os dias 25 de dezembro, 1° de janeiroc e 1° de maio, estes dias ndo serao
computados como férias e, portanto, seréo excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Paragrafo Segundo: Sera garantido o emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, ou
indenizacéo equivalente, ao empregado quando regressar de suas férias coletivas ou
individuais, na atual empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

" CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
A empresa assegurara aos trabalhadores condigdes de higiene
como:
a)agua potavel e resfriada, através de bebedouros de jato inclinavel e copos
descartaveis;
b) sanitarios limpos, separados para ambos 0s Sexos;

-c) iluminagao adequada;
d) vestidrios separados para homens e mulheres;

e)armarios individuais, com cadeado, para guarda das roupas e pertences dos
empregados;



f) chuveiro com agua quente;

- g)métérial de higiene, corno sabonete, papel higiéhico. S

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIs

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme e EPls (Equipamento de
Protecdo Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa
ou por lei.

CIPA-composicao, eleicao, atribui¢gdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAs
Serao constituidas Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabatho —
CIPAs-na empresa com 20 ou mais empregados, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: A empresa compromete-se a liberar os membros do SESMT para a
participagdo em cursos e treinamentos ligados exclusivamente a orientagdes sobre
medicina e seguranga do trabalho e que sejam promovidos pelas entidades
profissionais. Recomenda-se a empresa que, na medida de suas possibilidades,
liberem até 2 (dois) membros de sua CIPA para participar dos eventos ora referidos,
sendo um deles o presidente da CIPA. Os eventos aqui mencionados serao limitados
a 1 (um) por ano, devendo haver a comunicagdo a empresa sobre a sua ocorréncia
com uma antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias. A liberagdo dos membros do
SESMT devera respeitar as necessidades de continuidade do atendimento das
demandas e exigéncias do controle e da prestacdo de servicos de medicina e
seguranca do trabalho, conforme definido em conjunto pela empresa e pelo sindicato
em cada evento.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO
a) O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevengéo contra
acidentes, serd ministrado no horario normal de trabalho.

a)Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho
do empregado serd destinado, parcial ou integralmente, -a treinamento ‘com o
material de protegao individual (EPIs) e conhecimento daquelas dreas, bem como da
atividade a ser exercida, e os programas de prevencéo desenvolvidos na prépria
empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixard um ndmero maior de dias
para o treinamento.



b}Recomenda-se a empresa que promovam, de acordo com as suas disponibilidades,
orientagdes sobre dependéncia quimica e de alcool.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — EXAMES PERIODICOS
Os empregados serdo submetidos a exames médicos periddicos, admissional e
demissional, recebendo copia dos mesmos.

Garantias a Portadores de Doenca n&o Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigco por doenca, percebendo o beneficio previdenciério
respectivo, sera garantido emprego ou salério a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um maximo de 30 (irinta) dias, excluidos os casos de
contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa,
pedido de demissao e desde que o empregado nac se encontre em cumprimento de

aviso prévio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera, em local de fécil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos
bésicos e veiculo a disposicdo para transporte em caso de emergéncia.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
A empresa podera, por liberalidade, implementar apdlice de seguro de vida em grupo,

com ou sem a co-participacao do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99, de
29/11/1999.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagio de sindicalizados)

. LAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAQAO - :

Com objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, a empresa colocara a
disposicao do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, 2 (dois)
dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre, local e meio para esse fim.

ey



Paragrafo Unico: A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao,

. em local adequado prewamente acordado entre a empresa ‘o respectivo sindicato, . -
e, preferencialmente, nos périodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES DO SINDICATO
AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara ¢ Sindicato,
no ndmero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas
fungbes na empresa, poderdao ausentar-se do servico sem prejuizo da remuneracao,
até 12 (doze) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas
somente poderdo ocorrer quando das negociacoes coletivas da data-base da
categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

Outras disposi¢cdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa facilitara a colocacdo em seus quadros de avisos, de comunicagdo do
Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua diretoria e apos
previamente aprovados pela direcao da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

A empresa remeterd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o recolhimento da
contribui¢do sindical, ao correspondente sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante recibo, relacdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo sindicato e os valores unitarios das respectivas
importancias descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em relacao ao STI Alimentagdo de Mogi Mirim, fica instituida a contribuicdo
assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os empregados, s6cios e néao
sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més sem limite de
incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos.

Tudo em conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “

. Contribuigéo Assistencial. A Turma entendeu que ¢ legitima a cobranga de contribuicdo P

» assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista
em convengdo coletiva de trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicdo”. (STF, 22 Turma, rel.Ministro Marco Aurélio, RE
189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Paulo e Recorrida
~ Marta Dommgues Fernandes) ( In, Supremo Tribunal Federa! informativo STF,
“Brasilia, 13 a7 de novembro de 2000, n° 210. -t SRR

Paragrafo Unico: Fica amda, InStltUIdO 0 prazo de 10 (dias), a partir da data da
assembleia que aprovou a pauta de reivindicagdes (15/05/2017), para a opgao do néo
desconto da contribuicao acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERDADE SINDICAL
A empresa admitira que seus empregados exergcam a cidadania e a liberdade sindical
nos termos do artigo 8° da Constituicao Federal de 1988 e legislacdo pertinente.

No caso do Sindicato dos trabalhadores necessitarem utilizar as dependéncias da
empresa de sua base territorial devera solicitar autorizacdo prévia da mesma,
respeitando-se o cronograma estabelecido.

Outras disposi¢des sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicadas pelo
sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a empresa,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinarao local adequado
para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao
exercicio de voto.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao deste Acordo coletivo de Trabalho, desde que esgotadas as tentativas
de solugéo amigavel.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagéo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste acordo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoravels aos empregados
vedada, em qualquer hlpotese a acumulagao .- . :

Paragrafo Unico: A empresa prestard, sempre que necessario, orientacdes aos seus
empregados acerca de todas as formas de discriminacao e assédio.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA P

Fica estipulada multa de 5% {cinco por cento) do valor do salarlo normativo conforme
previsto neste instrumento, por infragdo em caso de descumprimento deste acordo,
revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta
clausula as que ja possuam cominagdes especificas, na lei ou neste Acordo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO - REVISAQ - DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, reviséo, denancia ou revogagio, total ou parcial, do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e
paragrafos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RESSALVA
Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes na empresa, desde que nao
previstas ou nao conflitem com o presente Acordo coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — APLICACAQ DAS NORMAS COLETIVAS
Prevalecem para os empregados do sindicato acordante, as condicées mais
favoraveis praticadas pelas empresas, no que nao colidirem com o presente ACT,
vedada qualquer hipétese de acumulacao.

Engenheiro Coelho, 20 de dezembro de 2017.

DANIEL CONSTANTI PEDRO
Presidente
SIND. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAQAO E AFINS DE
MOGI MIRIM E REGIAO
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