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OFICIO-CIRCULAR N° 045/2015-DJ (29.09)

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SETOR LATICINIOS E PROD DERIVADOS

Prezado companheiro,

Comunicamos ao companheiro, que esta Federacdo e Sindicatos filiados celebraram Convengdo Coletiva de Trabalho com o
Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos Derivados no Estado de Sdo Paulo, para reajustamento dos salarios e novas condigdes, conforme clausulas
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) IndGstrias de Laticinios e Produtos
Derivados, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa
Bérbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bor&/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP,
Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap&o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP,
Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubat&o/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embalba/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guarad/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, 1cém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
lgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, lperd/SP, lpetna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, lracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, ltobi/SP, 1tu/SP,
ltupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueiroépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariépolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP, Matéo/SP, Mau&/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongaguéa/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP,
Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmour&o/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP,
Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP,
Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastécio/SP, Santo



André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Ant6nio do Aracangud/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio
do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do
Sul/SP, S&o Carlos/SP, S&o Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, S&o Jodo de lracema/SP, S&o Jodo do Pau
d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, S&o José da Bela Vista/SP, S&o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, S&o José do Rio Preto/SP, Séo
José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, S&o Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, S&o Pedro do
Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, S&o Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, S&o Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, TaiGva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turilba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Vitdria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE 01.09.2015 A 31.08.2016 : Fica assegurado, para 0s empregados
abrangidos por esta Convencéo, a exce¢do do menor aprendiz, um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios: A) Salario Normativo de Admissao
= R$ 1.268,00 (Hum mil, duzentos e sessenta e oito reais) ; B) Salario Normativo de Efetivacdo = R$ 1.294,20 (Hum mil, duzentos e noventa e quatro reais
e vinte centavos) .

Paragrafo Gnico Entende-se por salario Normativo de Admissdo aquele devido durante o periodo de experiéncia .

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS - Os salarios vigentes em 12 de setembro de 2014, dos empregados
abrangidos por esta convengdo coletiva, serdo reajustados em 12 de setembro de 2015 da seguinte forma:

a) Os empregados que em 01.09.2015, percebiam salario nominal de até R$10.000,00 (dez mil reais) receberdo um reajuste correspondente ao percentual
unico, total negociado, de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).

b) Os empregados que em 01.09.2015 percebiam saldrio nominal superior a R$10.000,00 (dez mil reais) receberdo um reajuste correspondente a quantia
total e fixa de R$988,00 (novecentos e oitenta e oito reais)

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS : Para 0 pagamento das verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, férias vencidas
e anotacéo da data de desligamento na CTPS, observar-se-a o disposto no artigo 477 e paragrafos 6°. e 8°. da CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA : As empresas que efetuem o pagamento dos salarios dos seus empregados
por via bancéria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTh 3.281
de 07.12.84.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS : As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de conformidade com os
seguintes critérios: . A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuardo o pagamento até o 2°. (segundo) dia Gtil do més
subsequente ao vencido; ressalvadas melhores condi¢Bes preexistentes. . B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento,
efetuardo o pagamento até o ultimo dia Gtil do més em curso. . C. As empresas poderao efetuar o pagamento na forma da lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia
Gtil do més subsequente, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DO MES DE SETEMBRO/15 E CONCESSAO DA CESTA BASICA DE
SETEMBRO/2015 : Considerando a data da realizagéo da presente convencéo coletiva, fica assegurado as empresas que o0 pagamento da complementag&o das
diferencas salariais do més de setembro/15 em decorréncia do reajuste previsto na clausula Reajustamento e Aumentos Salariais e reajustamento, bem como,
da complementagdo da diferenca do Fornecimento de Cesta Basica em decorréncia do reajuste previsto na clausula Fornecimento de Cesta Basica poderao
ser efetuados respectivamente na folha de pagamento do més de outubro/2015 e concessao da diferenca da cesta no més de outubro/2015 sem quaisquer
penalidades ou multas.

CLAUSULA NONA — COMPENSACOES : Serdo compensados do reajustamento previsto na clausula reajustamento e aumentos salariais, todos os
aumentos, reajustamentos e antecipagOes havidos a partir de 01.09.14 e até 31.08.15, exceto os decorrentes de promog&o, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOGCAO : Garantia ao empregado, admitido ou promovido para a mesma fungio de outro
dispensado, do menor salario pago a exercente da mesma fungéo na empresa , sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO : Ao empregado afastado a partir de
01.09.15, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacéo do 13°. Salario. Esta complementagao
serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados
cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO : Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinqgiienta por cento) do valor do
13°, (décimo terceiro salario) sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excecdo disposta no paragrafo unico desta clausulaParagrafo Unico:
Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as férias no més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13" salario de receberem o
referido adiantamento no primeiro dia util de fevereiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO : A remuneragéo do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 45% (quarenta e
cinco por cento), para fins do Artigo 73 da C.L.T.

Paragrafo Unico - O percentual podera ser alterado mediante acordo coletivo a ser tratado entre empresa e o respectivo sindicado profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanca de
domicilio, receberd o empregado um adicional de 30% (trinta por cento) do salério, desde que ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas

transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado ao seu domicilio de origem.O disposto

nesta clausula ndo se aplica as transferéncias definitivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE : A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servigo do atual contrato de trabalho,
na mesma empresa, sera pago, de forma ndo cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor equivalente a 15% (quinze por cento) incidente sobre a
importancia de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), importancia esta, ora instituida e denominada Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade.
Paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade tera como beneficio maximo o valor equivalente a trés quinquénios, respeitados o paragrafo 2°, desta clausula.
Paragrafo segundo: Os empregados que até 01.09.2011 ja recebiam o prémio antiguidade em valor superior a trés quinquénios, fica assegurado o direito
adquirido. Para tanto, o valor excedente a trés quinquénios sera pago em folha de pagamento sob a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12”, ou “EXC.P.Ant.
CC2011/12”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS : As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da C.L.T., além
do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa, que total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos
descontos forem autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS:
As empresas que ndo possuem programa de participacéo nos lucros ou resultados, deverdo negocid-lo com a respectiva entidade sindical representativa dos
trabalhadores, em um prazo de até 90 dias a partir da data em que for notificada.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e Gnico de R$ 700,00 (setecentos reais) por empregado, para o periodo de vigéncia da
presente convencéo, devendo o valor da multa correspondente a de R$ 700,00 (setecentos reais) reverter a favor do empregado prejudicado, no caso de
descumprimento da empresa do previsto no caput, desta clausula em forma de compensagdo. A importancia avencada sera paga a titulo de indenizagdo por
perdas e danos nos moldes da lei Civil, isenta portanto de incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.
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Paragrafo Segundo: Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao prazo fixado no caput desta clausula, a empresa negociando a participagéo nos lucros ou
resultados, nos termos da lei, fica facultada a compensagao do valor da multa prevista do valor da PLR, caso em que, serdo tributadas exclusivamente na fonte
em separado dos demais rendimentos recebidos no ano do recebimento ou credito na forma da Lei 10.101/00 com a redacéo dada pela Lei 12.832/13 e, sem
incidéncia INSS nos termos do artigo 28, paragrafo 9°, letra <, da Lei 8212/91.

Paragrafo Terceiro: O valor da multa ajustado devera ser pago ao empregado prejudicado na folha de pagamento do més de abril de 2016 ou outra (s) fixado
(s) pelas partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA : As empresas fornecerdo Cesta Bésica a seus empregados nos valores
respectivos de  R$140,00 (cento e quarenta reais) a partir de outubro de 2015 cuja cesta serd concedida, mensalmente, respeitado o disposto no
paragrafo 7° desta clausula, durante a vigéncia da presente convencéo e, que sera entregue até o décimo dia Util do més seguinte ao de competéncia, e, nas
seguintes condicdes :

a) Fornecimento de cesta bésica padrdo gratuita até os limites previstos no caput desta clausula aos empregados, que sera constituida de generos alimenticios
como : arroz, feijdo, litro de dleo, agucar, sal, macarrdo, café torrado, farinha de trigo, fuba, farinha de milho, extrato de tomate, achocolatado.

b) O fornecimento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausula fica condicionada a assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao beneficio
o empregado que apresentar faltas injustificadas ao trabalho no més, neste caso, respeitando o periodo dos cartdes de pontos mensais e,
independentemente da tolerancia da empresa de permitir a compensagdo destas horas injustificadas através do eventual acordo de compensacéo de horas
(banco de horas).

Paragrafo 1° : Ficam ressalvadas melhores condicdes ja praticadas pelas empresas inclusive o tocante aos descontos. Neste caso, se houver descontos dos
empregados o valor do fornecimento da cesta basica ja como os descontos efetuados ndo podera ser inferior a R$140,00 (cem e quarenta reais) pois até este
valor como previsto no item "A" desta clausula é gratuito.

Paragrafo 2° : As empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores ao estabelecido nesta clausula, deverdo complementa-lo.

Paragrafo 3° : A concesséo da Cesta Bésica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Parégrafo 4° : As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus funcionarios, através de instrumento préprio escrito e firmados com os respectivos
sindicatos, estdo dispensadas do cumprimento desta obrigac&o, enquanto viger o acordo, respeitando eventual prorrogacéo.

Paragrafo 5° : As Empresas individualmente poderdo negociar com o Sindicato Profissional eventuais préaticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo 6° : Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados afastados pelo INSS, exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo
periodo, conforme segue :

a) por doenca pelo prazo de 3 (trés) meses; b) por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seis) meses; c) a empregada afastada por licenca maternidade pelo
prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 7° : A cesta basica podera ser substituida por cartéo eletronico/ticket desde que com anuéncia do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO : Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencéo, a conceder,
até o final de cada més, tiquetes de auxilio refeicdo aos seus empregados, no valor nominal unitario de R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) ,
sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas que ja concedem refeicdo em refeitorio proprio ou terceirizados aos funcionarios, subsidiados ou néo, na forma e condigdes ja fornecidas e/ou
fornecem ticket similar exemplo vale refei¢do e outros da mesma espécie, ou em pectnia, ficam isentos do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas melhores condices ja praticadas pelas empresas. As empresas que fornecem o beneficio em valor inferior ao estabelecido no caput desta
clausula deverdo complementa-lo.

E facultado as empresas, em substituicio ao fornecimento dos vales-refeicio a seus empregados, fornecer alimentagéo diretamente aos seus empregados,
subsidiadas ou ndo, em restaurante prdprio, ou terceirizado, atendida a legisla¢do, independentemente do nimero de empregados que a empresa possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeicdo poderdo ser enquadrados dentro do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT e néo integrara a remuneracéo do
empregado para nenhum efeito de direito, todavia, no caso do desconto do empregado o valor do fornecimento unitario do tiquete ja com os descontos ndo
poderé ser inferior a R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) pois até este valor o vale é gratuito.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL : Em ocorrendo a morte de empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de auxilio funeral, a
importancia equivalente a seis salarios normativos, obedecido o disposto no “caput” da clausula salario normativo desta convengéo. Em ocorrendo falecimento
de cOnjuge do empregado, 0 mesmo recebera importancia equivalente a quatro salarios normativos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE: A presente clausula deixa de vigorar nesta Convengao Coletiva de Trabalho, e somente
sera restabelecida na hip6tese de revogacédo da Portaria MTB 670, de 20.08.97 (DOU 21.08.97), ou de sua substituicdo por outra que ndo altere o inteiro teor
da mencionada clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE — ANTECIPACAO : A empresa garantird a antecipagdo dos valores
relativos ao “Auxilio Doenga” ou “Auxilio Acidente” até a sua regularizago pelo INSS, que serd pago na data de vencimentos dos salarios.

Paragrafo Unico: A empresa, fica autorizada pelo empregado beneficiado que, eventual valor pago a maior em virtude da antecipagéo, podera ser descontado
em folha de pagamento, quando do seu retorno, se eventualmente, ndo descontado da Complementagao Previdénciéria prevista na clausula trigésima segunda.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA: Nio tendo o empregado a caréncia necessaria para a
percepcdo do Auxilio Enfermidade Previdenciario, a empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do seu salario durante o tempo em que o funcionario
permanecer afastado, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncia a que se reporta o “caput”, cessa este beneficio, aplicando-se a seguir o0 previsto na
clausula complementagao previdenciaria empregado afastado, desta convengdo, respeitado o limite ali estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESPERA DE APOSENTADORIA: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte
e quatro) meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial, em seus prazos minimos e que contem com pelo menos 5
(cinco) anos de servico na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentagao; ficam porém, excluidos do
previsto nesta clausula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado, por mituo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa
causa.

Paragrafo Primeiro - Para efeito da aquisicdo do direito aos beneficios previdenciarios previsto no caput desta clausula considera-se quando
preenchidos todos os requisitos legais, como: tempo de servico, idade minima, contribuicéo adicional, contribui¢des minimas do beneficio, quando exigidos e,
prova da caracterizacdo do tempo em condigdes especiais.

Paragrafo Segundo - Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no “caput”, obriga-se a dar conhecimento por escrito & empresa por ocasido da
data em que adquirir este direito, com tolerancia de um prazo para comunicagao de até 180 dias apds a aquisicdo do direito, desde que, este prazo de tolerancia
termine antes da data da notificacdo da despedida (aviso de dispensa) pelo empregador.

~




Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado pela empresa o prazo maximo de tolerancia previsto no paragrafo segundo
desta clausula termina na data da comunicag&o de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO EXPERIMENTAL — O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 12 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento obrigatério, pelo empregador de comprovantes de
pagamento com a discriminacdo de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS ou
disponibilizacéo eletronica com livre acesso ao trabalhador para emissdo do extrato. Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de depdsito em
conta corrente bancéria do empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como comprovagéo do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE EMPREGADO - Obrigam-se as empresas no ato da contratacéo, a anotar na CTPS do empregado,
assinalando corretamente a fungéo a ser exercida e o salario, de acordo com a nomenclatura de cargos utilizada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE — O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.14 e até
31.08.15 obedecera aos seguintes critérios: A) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse 0 menor salario da funcdo; B) Sobre o salario de admisséo
de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e admitidos por empresas constituidas apds 01.09.14, devera ser aplicado o percentual de acordo com a
tabela abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fragdes superiores a 15 dias.

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2014 PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL %
MESES PERCENTUAL
SETEMBRO/14 9,88%
OUTUBRO/14 9,06%
NOVEMBRO/14 8,23%
DEZEMBRO/14 7,41%
JANEIRO/15 6,59%
FEVEREIRO/15 5,76%
MARCO/15 4,94%
ABRIL/15 4,12%
MAIO/15 3,29%
JUNHO/15 2,471%
JULHO/15 1,65%
AGOSTO/15 0,82%

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE DISPENSA - O empregado demitido sob acusaco de pratica de falta grave,devera ser avisado do motivo

de sua dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO — Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso
prévio legal , a qualquer tempo, conforme seus interesses, todavia fica isenta a empresa de pagar o aviso prévio remanescente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO — PAGAMENTO — As empresas pagario, juntamente com as demais verbas rescisorias, 30
(trinta) dias do salario nominal mensal, para 0 empregado dispensado sem justa causa, desde que possua, concomitantemente, 35 anos ou mais de idade e conte
com, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Unico - o disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do art. 7°. da Constituicdo Federal, que trata do Aviso Prévio
proporcional ao tempo de servigo, ocasido em que prevalecera a hipdtese mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA — As empresas complementardo na data de vencimentos dos
salarios dos empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho no periodo de 16°. ao 120°. de afastamento, desde que tenha mais de 6
(seis) meses ininterruptos de trabalho na atual empresa, e nas sequintes condicfes:

. A. 90% da diferenga entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem
com até 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa;

. B. 100% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem
com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Unico: Para que o empregado possa fazer jus a complementagao devera apresentar a empresa até o dia 15 de cada més o documento comprobatério
do efetivo valor recebido do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas concederso a seus empregados, adiantamento salarial de
40% (quarenta por cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 16 de cada més, ressalvada a manutencéo de condi¢des mais benéficas
anteriormente existentes na empresa. OBS.: Caso o0 dia 16 coincida com sabados, domingos e feriados, 0 pagamento sera efetuado no 1°. (primeiro) dia util
subseqiiente. A data do pagamento do adiantamento salarial poderd ser alterada, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical
representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE - N#o havera desigualdade de remunerag&o, promogdes,
condigdes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no art. 461 e paragrafos da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL - Os empregados jé aposentados, porém trabalhando, e que
pretendam ndo mais continuar em atividade, por solicitacdo dos mesmos e/ou por iniciativa da empresa, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e
indenizados como se dispensados sem justa causa e, com a indenizacdo da multa de 40% sobre o FGTS sobre a totalidade dos dep6sitos havidos na conta
vinculada durante o contrato de trabalho, independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria. §1°: Os empregados que se encontram afastados
pelo INSS e desfrutando do beneficio de aposentadoria por invalidez por mais de 5 (cinco) anos, e que pretendam rescindir o contrato de trabalho pois a
manutenc¢do do vinculo ndo lhe aproveita, por solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem
justa causa e, com a indenizacgdo da multa de 40% sobre o FGTS sobre a totalidade dos depésitos havidos na conta vinculada durante o contrato de trabalho,
independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria. §2°: Nas hipdteses previstas no caput e § 1° desta clausula, caso o pedido seja de iniciativa
do empregado e coincidindo a data de extin¢do do contrato de trabalho no periodo de trinta dias que antecede a data base, fica isenta a empregadora do
pagamento da indenizag&o adicional prevista na Lei 7.238/84 .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS — As empresas permitirio que os Sindicatos de Trabalhadores utilizem seus quadros de
avisos para afixa¢do de comunicados, desde que o material a ser exposto seja autorizado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TREINAMENTO - O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevenco contra acidentes, sera
ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO DE FERIAS — Garantia de emprego ou salario
de trinta dias exclusivamente ao empregado que saiu de férias e imediatamente ao término das férias retornou ao trabalho correspondente a trinta dias a contar
do primeiro dia do retorno das férias aos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva,sem prejuizo do aviso prévio. Ficam excluidos do previsto
nesta clausula, os casos de resciséo do contrato por iniciativa do empregado, por mituo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa causa.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAFE DA MANHA - As empresas concederdo, exclusivamente para o setor operacional, café da manh, constituido
de um copo de café com leite (tipo pingado), pao e manteiga ou similar, aos empregados que trabalhem no turno que inicia a jornada pela manha.
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Paragrafo Unico: Tal fornecimento néo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciérios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item
no PAT (Programa de Alimentag&o ao Trabalhador).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — . A. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 6 (seis) meses ap6s o parto; . B. se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal; . C. a empregada gestante
ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 1°. do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR - . A. serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo de
servigo militar, desde o alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na
CLT; .B. a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra; .C. estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo
ser por pratica de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria profissional,
observado o disposto no paragrafo 1’ do art. 477, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE - Garantia de emprego ou salario a empregada adotante de
150 dias apds a concessdo da adogdo, mediante comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA ADOTANTE - A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de : - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade; de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade e; de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE CIPEIROS - . A . fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares
eleitos da CIPA e seus respectivos suplentes. . B . Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser na forma da lei ou por mdtuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria Profissional, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 477, da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada com adicional de 60%
(sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras trabalhadas em dias de repouso e feriado serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderdo ser alterados mediante acordo coletivo a serem tratados entre empresa e respectivo sindicato profissional.
Paragrafo Segundo -Podera ser dispensado o acréscimo de salério se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, condicdo esta a ser estabelecida conjuntamente com o Sindicato Profissional representativo dos empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendem implantar banco de horas deverdo notificar o respectivo sindicato profissional a respeito da implantagéo,
ficando a entidade sindical comprometida a no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo a submeter a assembléia dos Trabalhadores.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario e mediante comprovagéo: . A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; . B. por 2 (dois)
dias consecutivos, em caso de falecimento de irméo (&); . C. por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (o), filhos,
pai ou mae; . D. por 5 (cinco) dias para internacéo hospitalar de conjuge, pai, mée, companheira(o), ou filho dependente, quando coincidente com o dia
normal de trabalho; . E. por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.. F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12 anos de
idade a0 médico, mediante a apresentacao de atestado ou declaracdo assinada pelo médico de acompanhamento no prazo de 72 horas da consulta.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Serdo tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1° da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustado
a prorrogacéo da jornada de trabalho, até o0 méaximo legal permitido, salvo o previsto em acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO — As empresas poderdo adotar sistema eletrénico de controle
de jornada de trabalho, nos termos do art. 74, da CLT, e Portaria GM/MTE n° 373/2011, para tanto, no final de cada més por ocasido do fechamento, as
empresas emitirdo um espelho mensal em duas vias dos registros das marcagdes ocorridas com o empregado no més, devendo uma via ser entregue ao
trabalhador e a outra, apds assinada pelo empregado ser mantida no arquivo da empresa, como prova de suas anotagdes de registro de ponto mensal, em
substituicdo as exigéncias contidas na Portaria 1510/2009 do Ministério do Trabalho e alteracdes posteriores e, nos termos da Portaria GM/MTE n° 373/2
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO - Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terdo
jornada diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas horas) e
comprovagéo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE FOLGAS -Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalho de seus empregados,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas, sempre que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - Quando as empresas suspenderem o trabalho, por
motivos técnicos, para a execugdo de servigos de manutencédo e limpeza, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes com trabalho extraordinario,
em dias de férias, nem exigir que sejam repostas as horas ndo trabalhadas. Isto ocorrendo, referidas horas serdo pagas como extras de acordo com o disposto na
clausula (horas extras).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO - Com a finalidade de permitir a realizagéo
do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do
final do més. No entanto, a liquidac&o das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apds o aludido fechamento e até o Gltimo dia
do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal
folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE - As empresas fornecerdo a seus empregados, lanche gratuito sempre que a jornada de trabalho for
noturna ou superior a 10 (dez) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMAGAO EDUCACIONAL - A participagdo do empregado em curso de formagao educacional através
de programas originados pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método, quando oferecido pela Empresa-Empregadora, bem como quando o
empregado estiver realizando cursos/programas ou seminarios para o seu treinamento ou aprimoramento pessoal/profissional proporcionados e custeados pelo
empregador ou por terceiros, salvo nos casos em que o empregado se manifeste no sentido de nédo participar do evento , por entendé-lo desnecessario ao seu
curriculo profissional , ap6s a jornada de trabalho, ndo sera considerada como tempo a disposi¢do da Empregadora, e em conseqiiéncia ndo havera por parte do
Empregado , o direito a percepgao de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCAQAO DE PONTO - DISPENSA [INTERVALO DE REFEICAO -
No horério estabelecido para descanso ou refeicéo, as Empresas poderdo dispensar o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde que
conceda o periodo normal de descanso ou de refeicao diario e conste do espelho de ponto o horario destinado a tanto.

~




Paragrafo Unico : Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer empresa, o beneficio de conceder ao empregado, café ou refeicdo, antes do
inicio da jornada de trabalho, o periodo destinado a utilizagdo desse beneficio néo sera considerado na duragéo do trabalho independentemente do tempo de
duracdo da jornada de trabalho adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE REFEICAO-TRABALHO EXTERNO - Encontra-se implicita no fornecimento do
reembolso de despesas de alimentagdo e/ou concesséo de vale refeicdo, em qualquer de suas modalidades em tiquete ou meio magnético, a concessdo pela
empresa do intervalo para as refeigdes, de no minimo 01 hora (ART. 71, CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS - . A. O inicio das férias coletivas ou individuais néo podera coincidir com folgas, feriados ou dia j&
compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana. . B. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e cinco
de dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.
.C. As férias do empregado, podem ser parceladas em dois periodos desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias e desde que haja concérdancia do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONDICOES HIGIENICAS - As empresas assegurario a seus empregados : A. 4gua potavel; . B. sanitérios em condi¢des
de higiene, separados para homens e mulheres; . C. armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores, cujo trabalho exija a troca de
roupg; . D. chuveiro com &gua quente; . E. papel higiénico nos sanitarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES - Fornecimento gratuito, a0 empregado, de equipamentos, ferramentas e
os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho de suas funcdes e de uniformes obrigatérios e outros, quando exigidos pelo empregador
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA - As empresas por liberalidade, disponibilizardo uma vez por ano,
no periodo de até dois dias, na quantidade de até 3 (trés) Membros efetivos da CIPA para treinamento pelo sindicato mediante pedido escrito da entidade
sindical com a informag&o sobre o curso/treinamento. A escolha dos membros da CIPA a serem liberados serda de comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos
passados por facultativos do respectivo Sindicato da categoria profissional, desde que mantenham convénio com o INSS e desde que obedecidas as exigéncias
da Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Paragrafo unico : Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos as empresas com até 72 horas do seu recebimento, para fins de abono das faltas.
Em caso de impossibilidade justificada da entrega do atestado no prazo ajustado, podera fazé-lo mediante comprovacéo posterior, porém sempre que possivel
deveréd pré avisar a empresa do ocorrido por telefone.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA COMUM - Garantia de emprego e salario ao empregado
afastado por doenca comum, pelo INSS, na vigéncia do contrato de trabalho, a partir da data de retorno a atividade, se, incapacitado para exercer a funcdo que
vinha exercendo e, sem condicéo de exercer funcdo compativel com seu estado fisico. Essa garantia sera por periodo igual ao do afastamento, até o limite de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do aviso prévio, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa causa, acordo entre as partes ou pedido de
demissdo. § Unico: A empresa garantird o pagamento dos dias parados até o limite de 60 dias, exclusivamente, na hipétese, do empregado afastado pelo INSS,
retornar com alta médica do INSS na vigéncia do contrato de trabalho €, se, 0 medico da empresa por ocasido do exame médico de retorno, julgar o empregado
inapto ao trabalho e, retorna-lo ao érgéo previdenciario e, o INSS néo reconhecera incapacidade e manteré alta ja concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FISICOS - Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadores fisicamente deficientes, na forma da
Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos basicos, bem como absorventes higiénicos para casos de emergéncias.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES PERIODICOS - Obrigam-se as empresas a submeter a exames clinicos seus empregados a cada 6
(seis) meses, desde que trabalhem em ambiente comprovadamente insalubre, e a cada 12 (doze) meses, quando trabalhem em locais salubres.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO - Garantia de emprego e salario na forma da Lei

LAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato
com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado para acesso de mesarios
e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessério ao exercicio do voto. § Unico: Garantia de licenca remunerada ao empregado eleito como diretor-
presidente do sindicato dos trabalhadores nos termos do artigo 522 da CLT, abrangidos pela presente convengdo coletiva, quando requerido pela entidade
sindical, mediante a comprovagao de sua eleicéo e posse, pelo prazo correspondente ao do efetivo exercicio de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera convencionada de
comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida dentro do recinto da empresa, fora de ambiente de produgéo, em locais previamente autorizados
pela empresa e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - O processo de prorrogagio, revisao,
dendncia ou revogagdo, total ou parcial, desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica fixado em 10% (dez por cento) do salério normativo da categoria profissional em vigor, por
empregado prejudicado, no caso de descumprimento desta Convencéo, revertendo-se 0 montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula
aquelas que ja tenham cominagdes especificas na Lei ou nesta Convencdo. Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de classe representativa do
empregado devera notificar 8 empresa comunicando-lhe a irregularidade existente, e concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para normalizar a
situacdo; se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir a irregularidade, ndo se aplicara multa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR DOS
SINDICATO - 1. A contribuicéo assistencial destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Agucar e
de Torrefagdo, Moagem e SolGvel de Café dos Municipios de Sdo Paulo (Capital), Grande S&o0 Paulo, Mogi das Cruzes e Sdo Rogque e
Aracariguamaobedecera o seguinte critério: As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores, descontardo dos salarios de todos os empregados
destas categorias profissionais, abrangidos pela Convencgéo, sejam associados ou ndo, uma contribuic&o assistencial correspondente a 12% (doze por cento) do
salario devido, e que sera dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento) a serem descontadas a partir do més de setembro/15, levando em conta o salario
da ocasido, e recolhidas até o 10° dia do més subsequente ao do desconto efetuado. Portanto, as parcelas descontadas em setembro/15 deverdo ser recolhidas
até o dia 10.10.15, e assim sucessivamente, obedecido o limite previsto no item “3” , abaixo.2. A contribuicdo assistencial destinada Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo de Guaratingueta , obedecera a seguinte forma: As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores,
descontardo dos salarios de todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidos pela Convencdo, sejam associados ou ndo, uma contribuicdo
assistencial correspondente a 11% ( onze por cento) do salario devido, que sera dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento), a serem descontadas a
partir do més de setembro/15, levando em conta o salario da ocasido, e recolhidas até o 10° dia do més subsequente ao do desconto efetuado. Portanto, as
parcelas descontadas em setembro/15 deverdo ser recolhidas até o dia 10.10.15, e assim sucessivamente. No més de margo/2016 ndo havera desconto da
referida contribuicdo. 3. Os descontos acima previstos, obedecerdo o limite maximo (teto) de 6 (seis) salarios normativos de efetivagdo, vigente a época
do desconto/recolhimento. A. O desconto de que ora se trata, também serd feito nos salarios dos trabalhadores admitidos ap6s a data base, exceto se
comprovado ja tiver sofrido o0 mesmo desconto em outro emprego no grupo da alimentagdo. B. As parcelas descontadas serdo recolhidas na Caixa Econdmica
Federal ou no Banco do Brasil S.A., em conta vinculada sem limite, através de guias proprias de recolhimento a serem fornecidas pelos Sindicatos dos
Trabalhadores, nelas ja impresso o nimero da conta bancéria. C. Fica estabelecido que os todos os Sindicatos de Trabalhadores participantes desta convengéo
destinardo 15% (quinze por cento) do montante arrecadado a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo, também
parte. 4. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Mogi Mirim, a contribuicdo assistencial que é devida por todos os
empregados, associados ou ndo por esta convengdo, na forma da assembléia dos trabalhadores, é no percentual de 1% (um por cento) por més sobre os
salarios ja reajustados a serem descontadas a partir de setembro/15 até agosto/16, levando em conta o salario da ocasido, e recolhidas até o 10° dia do
més subsequente ao do desconto efetuado. Portanto, as parcelas descontadas em setembro/15 deverdo ser recolhidas até o dia 10.10.15, e assim
sucessivamente.4-A- As contribuigdes constantes no item “4” acima deverdo ser recolhidas no Banco do Brasil SA, ou Caixa Econdmica Federal .




Federacdo dos Trabalhadores nas Indiistrias de
— Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo ——

01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br
CNPJ 62.651.468/0001-01

5-Os descontos previstos nos itens anteriores obedecerdo o limite maximo (teto) de 6 (seis) salarios normativos de efetivagdo vigente a época do
desconto/recolhimento.6. Desconto da Contribuicdo Assistencial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE : BRAGANGCA PAULISTA, JAU, conforme deliberagio de sua assembléia geral, cuja copia da ata deveréa ser
fornecida 4s empresas para os descontos. 7. Desconto da Contribuicdo Assistencial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE : ARACATUBA: Abster-se de cobrar, exigir ou receber valores a titulo de qualquer
contribuigdo ou “taxa” assistencial, confederativa, de revigoramento, de reforgo, de fortalecimento sindical ou outras da mesma espécie que ndo esteja prevista
em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Garantir o livre exercicio do direito de oposicédo pelo trabalhador associado a qualquer tempo e por qualquer
meio de comunicacdo habil e idoneo que possibilite a confirmagdo da entrega da manifestacdo (por protocolo direto na sede da entidade sindical ou
verbalmente, mediante a redugdo a termo do requerimento com fornecimento de copia ao trabalhador, ou ainda encaminhado via correio, com Aviso de
Recebimento) conforme TAC n° 36/2015 de 18.06.2015. 8. Para a Federagdo e STI Alimentacao de : Bebedouro, Campinas, Capivari, Cruzeiro - Franca
- Jundiai - Marilia - Piracicaba - Porto Feliz - Porto Ferreira - Presidente Prudente - Ribeirdo Preto - Rio Claro - Santa Rosa do Viterbo -
Sorocabae Tupé - dardo publicidade da contribui¢éo, inclusive valor, oportunidade para o desconto e recolhimento na forma da Orientagdo n°® 3 da
Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical — CONALIS e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Pablico do
Trabalho; também divulgardo pela imprensa e através de boletim a assinatura da convengéo e sobre a contribuigdo, abrindo prazo para a manifestagdo de
oposicédo pelos trabalhadores néo filiados, que sera de 10 dias contados da data da publicagdo. A manifestagdo devera ser apresentada por escrito, pessoal e
individualmente nas sedes e sub sedes dos sindicatos e no caso da Federagédo, também por via postal. 9. Para o STI Alimentacdo de Avaré e Regido_: Fica
assegurado ao trabalhador representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Avaré e Regido que integra seu quadro associativo,
bem como aos trabalhadores néo filiados desta entidade o direito de se opor aos descontos das Contribui¢fes assistenciais, negocial, de revigoramento de
reforgo sindical, confederativa ou outras da mesma espécie, ressalvadas somente as contribuigdes sindical anual e a associativa, cuja oposi¢do podera ser
apresentada por manifestagdo assinada pelo trabalhador sem a exigéncia de seu comparecimento no sindicato, dentro do prazo de 10 dias contado da realizagdo
da assembléia geral extraordinaria que estabeleceu o valor da mencionada contribuicéo, conforme Termo de Compromisso firmado pelo Sindicato com a
Procuradoria do Trabalho no municipio de Bauru, neste Estado. 10. Para o STI Alimentagdo de Bauru, fica assegurado o direito aos trabalhadores de
oposicdo a contribuigdo assistencial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado entre entidades sindical e Ministerio Publico do Trabalho-TRT- 152
Regido Bauru, através do IC 868.2007 de 28.10.2008. 11. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de Aglcar, nas Industrias de Suco Concentrado, do
Café Solavel, dos Laticinios e da Alimentacdo de CATANDUVA E REGIAO, cuja contribuicdo confederativa/assistencial é devida somente para os
associados do sindicato, e ndo descontar dos néo associados. 12. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo de GUARULHOS : A
empresa descontard dos salérios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, associados ou ndo, em determinagdo ao Acordo
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e o Sindicato profissional: PA n° 000381.2010.02.005/2 e sentenca proferida no processo n°
020740069200105020319 (02074201031902009) perante a 92 Vara do Trabalho do Municipio de Guarulhos, contribuigdo assistencial na forma abaixo:- 5%
(meio por cento) ao més, a partir da folha salarial, competéncia SETEMBRO/2015 a competéncia JUNHO/2016. Fica assegurado o direito de OPOSICAO a
qualquer tempo, segundo sentenga proferida perante a 9% Vara do Trabalho de Guarulhos. Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos pelo empregador,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada, na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes aos
descontos. A empresa efetuard os descontos acima, como simples intermediérias, ndo lhes cabendo nenhum &nus, por eventual reclamacéo judicial ou
administrativa, assumindo desde j& a Entidade dos Trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipdtese. A
contribuigdo confederativa devera ser descontada apenas dos empregados sindicalizados. 1. Fica estabelecido que os todos os Sindicatos de Trabalhadores
participantes desta convengao destinardo 15% (quinze por cento) do montante arrecadado a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo do
Estado de Sao Paulo, também parte. 13. Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencgéo o direito de oposigao, que devera ser
escrito e individualmente perante o sindicato dos trabalhadores ao desconto da contribui¢do assistencial, no prazo previsto no edital de convocagdo
publicado pelo sindicato, ressalvado o previsto em Termo de Ajustamento de Conduta e/ou processo proprio. 14. Os editais de convocagdo referentes a
convencao coletiva serdo afixados no quadro de avisos das empresas e sindicatos. 15. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
de Maracai - Fica assegurado o direito de oposicéo aos trabalhadores néo filiados ao sindicato nos termos do Procedimento Preparatério n® 51.2009.15.001/7-
33 firmado com o Ministério Pablico do Trabalho da 152 Regido em Bauru-SP 16.A0 Sindicato dos Trabalhadores nas Ind Lat e Prod Deriv Plurimo de Carnes
e Deriv, Frio, Panif e Conf do Acucar, Torref e Moagem de Café e afins de MOCOCA : b) Contribuicdo negocial/assistencial: b.1) as empresas
descontardo dos salarios de todos seus empregados Sindicalizados representados nas negociagoes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que puser
fim ao conflito, a contribuic&o assistencial mensal, equivalente a 1% do salario base, excluindo 13° salario e PLR aprovada pelas Assembleias que definiram
o0s interesses a serem defendidos; b.2) o recolhimento sera efetuado até cinco dias apds o desconto, através de guias fornecidas pelas entidades, que indicardo
as contas bancarias dos beneficiarios para efeito de depésito das respectivas quotas a serem atribuidas, a saber: a) 80% para o sindicato; b) 15% para a
federacéo; c) 5% para a confederagdo. Tratando-se de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota devida a Federagao sera de 95%. b.3) mensalmente as
empresas remeterdo ao Sindicatos e a Federagdo copias dos recolhimentos e relagdo nominal dos empregados que sofreram os descontos, com especificagdo
dos respectivos salario. b.4) em relagdo aos trabalhadores inorganizados e aos ndo associados em sindicato, sera assegurado o direito de oposicdo conforme
Orientagdo n° 3 do Ministério PUblico do Trabalho, observada, também, a de n® 4. 17. Em relagdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacéo
de MOGI MIRIM E REGIAO - Fica instituida a contribuicio negocial/ assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os empregados, scios e no sécios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s os descontos. Tudo em conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
— “Contribuigdo Assistencial. A Turma entendeu que é legitima a cobranga de contribui¢do assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do
Sindicato, prevista em convencao coletiva de trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigéo”. (STF, 2* Turma, rel.
Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n°
210). Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembléia que aprovou a pauta de reivindicagdes (23/08/2013), para a opgao
do ndo desconto da contribuigdo acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato. 18. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao e do Acucar de Olimpia e Regido — SP, cujo desconto serd de 1% (um por cento) ao més de contribuigdo assistencial/negocial, percentual esse
fixado de acordo com o principio da razoabilidade. Ficando assegurado o direito de oposi¢ao aos trabalhadores néo filiados ao Sindicato nos termos do acordo
firmado com o MPT (Ministério Publico do Trabalho) no processo n° 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP 19. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de Presidente Prudente : as empresas descontarédo a titulo de contribuicdo confederativa, a favor do Stia Presidente Prudente o
percentual aprovado em assembléia que serd descontado dos salérios dos trabalhadores filiados ao sindicato, nos termos da Siumula 66 do STF e do Precedente
Normativo n°® 119 do TST. Fica garantido o direito de oposi¢do a contribuicdo assistencial dos trabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato. Conforme
procedimento preparatério n® 000411.2013.15.005/7 firmado com a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Presidente Prudente. 20. Para o STI
Alimentacdo de S&o José do Rio Preto - Aos néo filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacéo de S&o José do Rio Preto, fica
assegurado o direito de oposicéo ao desconto na forma do Termo de Ajustamento de Conduta n® 8602/2011 afixado na sede do Sindicato.




21. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Taubaté, Cacapava e Pindamonhangaba, conforme Termo de Ajuste de Conduta
celebrado entre o Sindicato e o Ministério Publico do Trabalho, fica garantido a todo trabalhador sindicalizado ou néo o direito de oposicéo a cobranga da
Contribuigdo Confederativa, sem qualquer restricdo, e sem a necessidade de comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda, que a oposi¢do contra a cobranga
da contribuicdo ndo implica em recusa ou rendncia a representacédo do trabalhador pelo Sindicato da categoria. Assim, vamos seguir e esclarecer uma a uma
as clausulas da Convengéo Coletiva e as nossas conquistas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS - As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas, desde que sejam notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao respectivo Sindicato Profissional o valor descontado e a relacéo
dos empregados que tenham sofrido o desconto, nos 10 dias Uteis subseqtientes a sua efetuacéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SINDICATO DA INDUSTRIA - As empresas
associadas ou ndo, abrangidas pela presente Convencao, representadas pelo Sindicato da Indistria de Laticinios e Produtos Derivados no Estado de Sao Paulo,
independentemente de estarem presentes ou ndo nas negociacdes deverdo efetuar o recolhimento da contribuicéo assistencial obrigatoria (RE-189.960-3-STF,
DJ 10/08/2001) a titulo retributivo da negociacdo e realizagdo da presente convengdo coletiva necessaria para manutencéo das atividades sindicais conforme
aprovada em assembléia da categoria , conforme segue: . A. R$ 36,00 (trinta e seis reais) por funciondrio, a ser recolhida no més de outubro de 2015,
multiplicado pelo nimero de empregados constantes da folha de pagamento do més de setembro de 2015. . B. R$ 36,00 (trinta e seis reais) por funcionério a
ser recolhido no més de abril de 2016, multiplicado pelo nimero de funcionarios constantes da folha de pagamento no més de margo de 2016.Paragrafo
Primeiro : Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de O (zero) até 10 (dez) empregados, recolherdo a importancia de contribui¢do minima de
R$720,00 (setecentos e vinte reais) em duas parcelas de R$360,00 (trezentos e sessenta reais) nos prazos mencionados nos itens “a” e “b” acima.Parégrafo
Segundo - Os recolhimentos se fardo no Banco do Brasil SA - Agéncia Anhangabal - Sdo Paulo, em nome do Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos
Derivados no Estado de Sdo Paulo, representativo das empresas, mediante guias préprias que serdo enviadas oportunamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS - As empresas que se encontrem em dificuldade econdmica que as
impossibilitem de cumprir as clausulas econémicas da presente convencéo, negociardo tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torné-las
menos onerosas, de comum acordo, caso em que prevalecera o ajustado no acordo coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO SINDICATO/EMPRESAS - Os Sindicatos Profissionais terdo um prazo de até 90 (Noventa)
dias, (exceto, quanto ao banco de horas cujo prazo é de 30 dias), assim que suscitados, para negociarem com as empresas um acordo coletivo que possibilite a
implantacdo de: a) Banco de Horas; b) Flexibilizacdo da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia; c¢) Redugdo do Intervalo de Refeicdo na forma do artigo 71, paragrafo,
terceiro, da CLT. d) Substituicdo do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas hipéteses das empresas de transportes coletivos ndo fornecerem
vale transportes em determinado percurso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - As entidades sindicais convenentes da presente convengio,
independentemente de sua localidade, até a constituicdo, implantagdo e instalagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, perante o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Aglcar e de Torrefagdo, Moagem e Sollvel de Café dos Municipios de Sdo Paulo (Capital), Grande S&o
Paulo, Mogi das Cruzes e Sdo Roque e Aracariguama, ou a constituicdo no seu &mbito de representacéo da categoria poderdo, por si ou por seus representados,
utilizar a Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical, estabelecida no Sindicato dos Trabalhadores da Alimentacdo na Rua Conselheiro Furtado no. 747,
Centro- Capital-SP, com a participacdo de conciliadores indicados pelas entidades e/ou Federagdo para fins de conciliacdo dos conflitos individuais, surgidos
entre as empresas e trabalhadores podendo, inclusive constituir uma comissdo itinerante para atender localidades fora de Sdo Paulo com anélise dos custos e
respectivos encargos pelas entidades sindicais requerentes, que avaliardo a conveniéncia e oportunidade de sua implantagdo. § 1° -Uma vez
implementada/criada a Comissdo prevista no caput desta clausula é Unica competente para fins de conciliagdo dos conflitos individuais, surgidos entre as
empresas e trabalhadores da categoria profissional abrangida, caso néo existente a comissao no ambito da empresa. § 2° - Fica possibilitado as demais
entidades sindicais convenentes , a constituir dentro de suas respectivas representagdes , também, a Comissédo de Conciliagdo Prévia. § 3° - Enquanto ndo
constituidas as Comissdes de Conciliacdo Prévia nas bases das representagdes das entidades sindicais participantes desta convengdo e, ja instalada a Comissao
prevista no paragrafo §1° desta clausula , fica facultado as entidades convenentes da presente convencéo de utilizar a Comissédo de Conciliagédo Prévia
instalada, com a participacdo de conciliadores indicados pelas entidades, patronal e profisisonal /ou federagdo (respeitada a paridade legal) para fins de
conciliacdo dos conflitos individuais surgidos, entre as empresas e trabalhadores e, inclusive constituir uma comisséo itinerante para atender localidades fora
de Sdo Paulo com andlise dos custos e respectivos encargos pelas entidades sindicais requerentes que avaliardo a conveniéncia e oportunidade de sua
implantacdo , em substituicao a faculdade prevista no caput desta clausula. § 4° : Na base territorial de representacdo das entidades sindicais abrangidas pela
presente convencdo , desde que devidamente instaladas e em funcionamento a Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical ou na localidade de prestacdo de
servigos do trabalhador a submissdo de demanda de natureza trabalhista 8 Comissado de Conciliagéo Prévia é obrigatéria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE — Ser4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacédo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA — RECOMENDAGOES — Recomenda-se as empresas manter convénios com farmécias, a fim de descontarem em folha de
pagamento as eventuais compras de medicamentos realizadas por seus empregados.

Incentivar a promocéo de campanhas contra a discriminagdo, notadamente no que diz respeito a género, raca e etnia. Incentivar campanhas de sensibilizagao e
prevencao contra a pratica de assédio moral.

As empresas incentivardo a inclusdo no programa da semana da SIPAT de temas de erradicagao de epidemia disseminadas na localidade a época.

Sendo o que se oferecia para 0 momento, aproveitamos para renovar nossas

Saudag6es Sindicais
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Melquiades de Araujo
PRESIDENTE



