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OFICIO-CIRCULAR N°001/2018-DJ (23.01)

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — INORGANIZADOS - FIESP

Prezado companheiro,

Comunicamos ao companheiro, que esta Federacgdo e Sindicatos filiados celebraram Convengéo Coletiva de Trabalho
com a FIESP — Federagdo das Industrias, para reajustamento dos salarios e novas condigdes, conforme clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018. A data-base da categoria é 1° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados nas
industrias de alimentos inorganizadas, representadas pela FIESP, com abrangéncia territorial no estado de S&o Paulo.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencio o salario
normativo mensal de R$1.460,00 (um mil, quatrocentos e sessenta reais)
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL: Para os trabalhadores com 1 (um) ano ou mais no emprego, fica estabelecido o
reajuste salarial de 2% (dois por cento) a ser aplicado da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro: Para os empregados que percebiam em 01/09/17 salérios até R$10.000,00 (dez mil reais) sera aplicado o percentual de
aumento salarial de 2% (dois por cento) sobre os salarios;
Para os empregados que percebiam em 01/09/16 salarios acima de R$10.000,00 (dez mil reais), sera concedido um aumento salarial na
importéncia fixa de R$ 200,00 (duzentos reais).
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE): Garantidas as condigdes mais favoraveis, as empresas concederéo
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o
primeiro dia Gtil anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale ser& pago no primeiro dia Util imediatamente posterior.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA: As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos
seus empregados por via bancéria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de
conformidade com a Portaria MTb-3.281 de 07.12.84.
CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO: Com a finalidade de permitir a realizagdo do
pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo de
ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo, constatadas apds o
aludido fechamento e até o ltimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
calculadas com base no salrio do més a que se referir tal folha de pagamento.
CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGCOES: Serio compensados do aumento previsto na clausula do aumento salarial, todos os
aumentos, antecipagdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.09.16 e até 31.08.17, exceto os decorrentes de promocdo, transferéncia, equipara¢do salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.
CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento, com a
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.
CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO: A) AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE:As
empresas pagardo, juntamente com as demais verbas rescisdrias, 30 dias do salario nominal mensal, para 0 empregado dispensado sem justa
causa, desde que possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 anos ininterruptos de trabalho na atual
empresa. Paréagrafo Unico: Prevalecera a hiptese mais favoravel ao empregado, entre a clausula acima e o previsto na Lei 12.506 de
11/10/2011.
B) DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR: O empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito, dispensa do
cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.
C) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio s podera ser indenizado ou
cumprido em servico, com a reducao do horario prevista em lei.
As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as
empresas somente 0 pagamento dos dias efetivamente trabalhados.
D) AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento do aviso prévio por parte do
trabalhador, demitido ou demissionario, ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias. No tocante ao aviso proporcional o cumprimento do
mesmo cabe unicamente & empresa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS — As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta
Convencéo poderdo ser pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més de competéncia janeiro/2018.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS: As empresas se obrigam ao
pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTACAO DO 13 SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO — Ao empregado
afastado a partir de 01.09.17, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo
do 13 salério.
Paragrafo Unico — Esta complementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado,
limitado ao teto previdenciario. Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e
inferior a 180 dias.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA: Ao empregado que se desligar voluntaria e
definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de 10 anos, sera concedida, como
gratificagdo, a importancia correspondente a 1 (um) salério contratual ou 2 (dois) salarios normativos aplicaveis aos empregados da empresa,
observada a condigdo mais vantajosa ao empregado. N&o se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar, procedimentos
mais benéficos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35%
de acréscimo em relacdo a hora diurna.

Paragrafo Unico - Prorrogado o final da jornada noturna, apds as 5 horas, é devido também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOMENDACAO PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS: As empresas que
ndo instituirem o PLR poderéo fazé-lo com a participagdo do Sindicato de Trabalhadores da localidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CESTA BASICA: A partir de 01/09/2016, as empresas inorganizadas em sindicato, representadas pela
FIESP, fornecerdo a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica/Vale Tiquete nos seguintes valores:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para empresas com até 40 empregados, ou b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para empresas com mais
de 40 empregados

Paragrafo primeiro: A Cesta Basica/Vale Tiquete devera ser entregue até o 15° dia do més subsequente, com desconto nos salarios dos
trabalhadores de 1% (um por cento) do seu valor.

Paragrafo segundo: A concessdo da Cesta Bésica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais, de
acordo com o P.A.T. (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) do Ministério do Trabalho.

Parégrafo terceiro: Para as empresas que ja concedem Cesta Basica mais favordvel ao trabalhador ficam preservadas estas condicoes,
inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o resultado final ser inferior ao acima fixado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRABALHO E DO AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIA : As empresas complementaro, durante a vigéncia da presente convencao, do 16° ao 120° dia, os salarios
dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses
ininterruptos, em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em
atividade, respeitado sempre o limite m&ximo (teto) de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos Seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do
falecimento. Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subvengdo
total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.
CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO-CRECHE : As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e
segundo do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTh 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86,
aprovado em 16.07.87, poderd ser substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor
mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes
condicdes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno
do afastamento previsto no art. 392 da C.L.T ;

b) o referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario ndo terd configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13°
salario e aviso-prévio.

c) 0 objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento,
cabendo a empresa a divulgagdo interna e comunicacéo a entidade sindical representante de seus empregados;

d) o auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.17): Aos empregados admitidos de 01.09.16 até
31.08.17 deverao ser observados 0s seguintes critérios:

a) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungBes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de
aumento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salério da funcéo.

b) Sobre os salarios de admissédo de empregados em funcdo sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas apés a data-base
(01.09.17), deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se, também, como més de
servigo as fragGes superiores a 15 dias.

I — O reajuste da parcela Unica para admitidos ap6s a data-base, sera:

. . . Parcela fixa para quem
DE ADMISSAO | - aplicados em OL03 2015 | 92Nha cima de R$10.00000
set/17 2% 200,00
out/17 1,83% 183,33
nov/17 1,66% 166,66
dez/17 1,5% 150,00
jan/18 1,33% 133,33
fev/18 1,16% 116,66
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mar/18 1% 100,00
abr/18 0,83% 83,33
mai/18 0,66% 66,66
jun/18 0,5% 50,00
jul/18 0,33% 33,33
ago/18 16% 16,66

Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas todas as majoracgdes salarias referidas na clausula oitava desta Convengéo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO: Ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado
sem justa causa, serd garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um (nico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — APRENDIZES: Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade
do aprendizado, um saldrio correspondente a 70% do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado,
um salério correspondente a 100% do salrio normativo vigente para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL: O ex-empregado readmitido para a mesma funcio que exercia ao
tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA: Entrega, contra recibo, no ato da dispensa, de carta-aviso de
dispensa, ao empregado demitido sob a acusagdo de préatica de falta grave, com excecéo quando o motivo for abandono de emprego.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA DURACAO ANUAL DO TRABALHO: As empresas que necessitarem
suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de energia,
manuten¢do ou instalacdo de equipamento, diminuicdo de vendas ou excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com o Sindicato
profissional Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou ndo a flexibilizagdo da duragdo anual do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS: As empresas deverdo disponibilizar espago para a colocacdo em seus
quadros de avisos, de comunicac@es do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela
direcéo das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO: O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencéo contra
acidente, na hipdtese de ocorrer fora do horario normal de trabalho, deverd ser pago como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA : Ao empregado atingido por dispensa sem
justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 15
meses para aquisicao do direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribui¢ées dele aolNSS que tenham por
base o dltimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 15
meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo primeiro: No caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual empresa, e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte 0 maximo de até 21 meses para aposentar-se, aplicam-se as condigdes acima referidas, até o prazo méaximo
correspondente aqueles 21 meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da
contribuigdo a ser reembolsada ou a entregar 4 empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.
Paragrafo terceiro: - Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de servico na atual empresa, 50 ou
mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, serd garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de
demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOCAQ: No ato da contratacdo as empresas
procederdo a anotacao legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A promocéo, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: Nas rescises contratuais o
acerto de contas sera providenciado pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, até o décimo dia,
contado a partir do término do contrato.

Paragrafo primeiro: A inobservancia do prazo de dez dias, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal.

Paragrafo segundo: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros,
inclusive do drgao homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, desde que devidamente
notificado pela empresa, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAC}AO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas
poderédo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, além
dos descontos permitidos por Lei e por esta Convencdo, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuigBes a associacdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios
empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP: Para atender suas respectivas
finalidades as empresas fornecerdo aos demitidos, no ato da homologagéo das verbas rescisorias, 0 PPP devidamente preenchido.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES: Garantia de emprego ou salario & empregada gestante até 60
dias ap6s o término do licenciamento compulsério, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demisséo e transagao.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DO SERVICO MILITAR: Garantia de
emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporacéo e nos
30 dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, transagdo e pedido de demiss&o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGCA:

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciério respectivo, serd garantido emprego ou saldrio a partir
da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se
encontre em cumprimento de aviso prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concedero licenca remunerada para as empregadas
que adotarem criancas, observado o que dispde a Lei n° 10.412/02, que acrescentou o artigo 392-A a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO : Na substituicio interna que néo tenha carater meramente
eventual ou de experiéncia, ou cuja duragdo seja superior a 60 dias, o empregado substituto fard jus ao menor salario da funcdo do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto é, aqueles que possuam um
Unico empregado no seu exercicio, e as substitui¢des decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenca, auxilio-maternidade,
acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS: A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

a) As horas extraordinérias, quando trabalhadas de segunda-feira a sdbado inclusive, serdo remuneradas com o0s seguintes percentuais, sobre
a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensagdo de horas ou quando se tratar de
compensacdes de "dias pontes":

70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diérias; e 75% (setenta e cinco por cento) apenas e tdo somente para
as excedentes a duas horas extraordindrias diarias. b) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado
em dias destinados ao repouso semanal e em feriados, e ndo houver concesséo de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA: As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de
jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana. Caberd a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com o0s seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacdo total ou parcial do
expediente aos sabados;

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de prote¢do ao trabalho do menor e as
condi¢Bes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT, instruido com copia da presente Convencdo e
comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apds a formalizagdo do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas do empregado
estudante para prestacéo de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o horéario
de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante comprovacéo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA PARA ATRASOS: Nio serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagcdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios.

Paragrafo Unico: Nao seré considerado como a disposicao da empresa o tempo despendido pelo empregado para troca de uniforme, assim
entendido o tempo necessario para tal fim, no inicio e no término da jornada de trabalho, bem como os registros do ponto que antecedem ou
sucederem a jornada normal de trabalho, no limite de 10 minutos; as empresas possibilitardo que o limite de 10 minutos seja compativel com
o registro do ponto. Referidas tolerancias ndo constituirdo direito adquirido ou alteracéo no horério de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salério e mediante comprovagéo:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; b) por 3 (trés) dias consecutivos em
caso de falecimento de conjuge ou companheira (0), filhos, pai ou mée; c) por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de cdnjuge ou filho
dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho; d) por 3 dias Uteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS PONTES: Fica facultado &s empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo
e a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

Paragrafo Unico : As empresas poderdo trocar os dias de feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO: As empresas afixardo nos locais de trabalho, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de forga maior e casos fortuitos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS: As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia atil da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas.
Paragrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias
ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou salério por 30 dias quando do retorno das férias individuais, sem prejuizo do aviso prévio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO: Serdo asseguradas aos trabalhadores as
seguintes condicBes de higiene e conforto: a) agua potavel; b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacdo de
limpeza; e c¢) chuveiro com &gua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS: Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de
Prote¢do Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em
todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
colocardo a disposicao dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A
data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo,
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em local adequado e previamente acordado entre a empresa e o0 respectivo sindicato e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS DE DIRIGENTES DO SINDICATO - Os dirigentes sindicais, eleitos
para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero maximo legal, de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fung¢Ges na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragéo, até 4 (quatro) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito,
pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; tais auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das
negociacdes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

Paragrafo Unico : As empresas com mais de 250 empregados, cujos dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o
Sindicato, no nimero méaximo legal de 4 (quatro) por empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico,
sem prejuizo da remuneracéo, até 8 (oito) dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, tais auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das negociagBes coletivas da data-base da
categoria profissional convenente, em que a empresa autorizadora esteja abrangida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — ELEICOES SINDICAIS — No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente
comunicada pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade sindical,
destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando 0s associados pelo tempo necessario ao9 exercicio do voto.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS — As empresas descontardo em folha de
pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribui¢des associativas (mensalidades), recolhendo o
total em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As entidades sindicais
profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, através de oficio, as condi¢Bes para o desconto, observando-se a legislacdo
vigente, os Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de cada entidade, se houver, ou os termos do acordo judicial dos autos n® 0002074-
15.2010.5.02.0319.

Parégrafo Unico : As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente, os Termos de Ajuste de Conduta (TAC), se
houver, de cada entidade ou os termos de acordo judicial dos autos n°® 0002074-15.2010.5.02.0319, como simples intermediarias ndo lhes
cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo desde j4, as entidades dos trabalhadores convenentes,
a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente . Na eventualidade de
reclamagdo trabalhista, autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho ou Acdo Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderéo
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES: As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias Uteis
apos o recolhimento da contribuigdo sindical, ao correspondente Sindicato convenente, em carater confidencial, mediante recibo, relacdo em
que constem os nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias descontadas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS : As empresas que se encontrem em dificuldades que as
impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convengdo Coletiva, poderdo firmar Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com o respectivo Sindicato Profissional, negociando tais clausulas de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo
as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagdo, ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o Acordo Coletivo em
relacdo a esta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo desta Convencgdo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — NORMAS CONSTITUCIONAIS: A promulgacio da legislagio ordinaria e/ou
complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo,
ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MULTA : Multa de 5% do valor do salério normativo previsto na clausula 32 por infragéo,
em caso de descumprimento desta Convencdo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se da abrangéncia desta
clausula, as que ja possuam cominagoes especificas, na Lei ou nesta Convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ: O processo de prorrogacao, revisio,
denuncia ou revogagdo, total ou parcial, da presente Convencdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACAO: Recomenda-se aos Sindicatos Patronais e Profissionais convenentes a
elaboragdo de um semindrio com os temas "Nanotecnologia” e "Meio-Ambiente”, a ser realizado na vigéncia desta convencdo na sede da
Federacdo dos Trabalhadores.

Sendo o que se oferecia para 0 momento, aproveitamos para renovar nossas

Saudac0es Sindicais
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